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Amende Honorable. 


Eindelijk na een periode van rust verschijnt ons 
orgaan weer. 

Omstandigheden waren oorzaak, dat ons periodiek 
in het achterliggende tijdvak, zeer tot ons leedwezen, 
niet is kunnen uitkomen. 

Wij bieden onze leden hiervoor onze verontschul- 


diging aan en kunnen hieraan toevoegen, dat van en 
met dit nummer de maandelijksche verschijning van 
ons vakorguan is gewaarborgd. 

Intusschen heeft het Hoofdbestuur van den Bond 
niet stil gezeten, hetgeen blijkt uit de verschillende 
brieven resp. aan den Directeur van Verkeer en Wa- 
terstaat te Bandoeng betreffende de aanstelling van 
een Hoofdanalist bij het Mijnbouwlaboratorium, 
aan het Hoofd van den D.V.G, inzake de vervuling 
van de vacatures van Hoofdanalist te Semarang en 
Batavia-Centrum, aan het Departement van Onder- 
wijs en Eeredienst over de mogelijkheid van een 
plaatsing van Hoofdanalist bij het Laboratorium 
van de Geneeskundige Hoogeschool en over de gelijk- 
stelling van ons corps met andere middelbaar 
opgeleiden. 

Tenslotte bevelen wij den leden de iezing van de 
err Eger Volksraad" warm eros rtEns 

istencorps hoe langer hoe p 
belangstelling van ons Parlement heet. hanen 


Promoties. 


ne blijft geplaatst bij gemeld Laboratorium. 
spreekt vanzelf, dat bij het 
egels Lj bd Ármrid me co) ir re vend 
res ie ver emo aanbieden voor 
Moge hij in den nieuwen rang succes i 
hebben in dezelfde mate ats zijn voten 


Rond deze voor het overige verheugende bevor 
dering rijst bij ons velerlei vraag. dt, 

Daar is de kwestie der rsoneelstormatie n 
gekoppeld aan de Gomaiaatie der Laboratoria. 


Hoofd- 

ich af ……. de Semarangsche vacature van ä 
analist vervuld? Met andere woorden: zal edges 
malige Hoofdanalist niet door een ranggenoof Hrs 
vangen worden, zoo dit het geval is; waarom miet - 


De officieele stukken toch doen verwachten, dat 


aanvulling van de Semarangsche vacature in de 
bedoeling heeft gelegen. 


Haast lijkertijd met vorenstaande bevordering 
is een ple Ten geh aan het Eykman-Insti 


tuut te Batavia-Centrum tot analist Iste klasse be- 
vorderd. 


Betrokkenen, collega Ang Goan Hoat en Jatman, 
beiden 


uwe bondsleden, zijn van ganscher 
harte gelukgewenscht, 


En het moet worden gezegd, dat de keuze der bevor- 


derenden alle instemming heeft van het geheele 
analistencorps. 


Dat zij in hun nieuwe rang op dezelfde stand- 
t 


plaats d zijn, geeft … … evenals de 
plaatsing van den nieuwen Hoofdanalist te Bandoe: 


ng 
aanle tot gevolgtrekt! n, welke wel- 
en vr dt nende 


Men heeft al dadelijk de aandacht er op vestigd, 
dat nu te Bandoeng en Batavia de personsalkformeie 
niet overeenkomt met de toegestane formaties. 

Voor wat betreft het aantal Hoofdanalisten stellen 
wij hiertegenover, dat het totale aantal aanwezige 
functionarissen de toegestane formatie niet over- 
schrijdt. 

Voor het overige zijn wij van me ‚ dat de for- 
matie geheel aan de behoeften” dienen st 0, L0r- 


de bevoeg- 

ten deze meer den nadruk op d 
behoeften bli kt te leggen en niet schroom: Balin 
analist 1ste rad te plaatsen waar OTT k 

En wij zullen elke actie bestrijden … … 

wat aan ens welke de strekking heeft om dit veer hel 

zoo gelukkig beleid te niet te doen, 

__ 
Ruilnummer. 


Aan de Redacties 
organisaties, die ons "1 i°ofdbesturen 
schijnen van ons orgaan, °Ndanks 


toezen bte 
hartelijken dank, °°°ntincerd, zeggen ind 
, 
2 


„ 00 
amalisten-opleiding, 


ee. 10 lezen wij het ondervoïgen 


bijzondere voor 


laan 163, Schiebroek. Bij 
Bineering van {0.25 o; 
volledige omschr 
te verkrijgen, 
Pe: examen bestaat ui 


Benomen : 


Analisten-Opleiding. 


Jaarvergadering van onzen NR 
Op en hare roken worden het vraagstuk nd: 7 
», het orgaan van de v, i 
In het inte dviezen, Februari-nummer A8 
de: — 
n, voor welke jonge meis, 
pand verliefde schijnen te hebben en enn 


j, volgens de erVaring, ook een zekere aanlez 
der ng is wel het'beroep van ANALYSTE, 


« Het aantal vragen, dat ons bureau over deze 


op. 

„is legio en om deze reden leek het ons 

ie opleiding en de verschillende exarmer. 

en uitvoeriger, dan in de vragenbus het geval kar 
zijn, te behandelen. 


ANALYSTE. Een Analyste is een hulpkracht in 


een laboratorium, wier werk in den regel hoofdza. 
kelijk van chemische aard is. 


DIPLOMA. Er wordt geen staatsdiploma uitge. 


reikt. De Nederlandsche Chemische Vereeniging 
heeft examens ingesteld. Het met goed gevolg af. 
leggen van deze examens, geeft recht op de door de 


Vereeniging uitgegeven Diploma's, die algemeen 
erkend worden. 


EXAMENS. De V, 


ereeniging heeft een Centrale 
Commissie voor het Analysten-examen ingesteld, 
waarvan Secretaris is: 


Dr. J. Van der Lee, Adriana- 


hem is door sto: of 
25 op Postrekening No. 173900 de 
ijving van het examenprogramma 


J t verschillende onderdeelen, 


alle tenminste é keer per jaar worden af- 


1. Een examen 


haar de algemee: ling. 
ne natte 
Fransch, Duits ks ” één der ij = 
Dit examen ka? 
age worden afg; led) het onder 2e genoemde 
Volgend 3 
oor dit eames Beven recht op vrijstelling 
1 pn 
indexa . 
2 staatse Sjmmnasium of daarne’ 
3. bewieiies H.B.S.) 
of 
4 
5, 


en HBS. (5-jarig, 3-jarié 
js van toela 
of EY manasium; 
ad O1 


ri tIng tot de 4e klasse HBS 
„ULO. 

algebra” BO A maar in dit Laatst 

scl Van het n 

einaer dat de candig Cf eener (M).U.10: 


daat gen de 
A aan een pj} Sorbereiden r 
cht nengdelbaren tee! 


7. bewijs, dat de opleidingcurs 
5 jus van de school 
voor Suikerindustrie te 
vrucht is gd; je Amsterdam met 


8. acte LO. 

Gedeeltelijk vrijgesteld zijn o.a, bezitters van het 
einddiploma der school van het genootschap, 
„Mathesis scientiarum genetrix” te Leiden (niet 
voor een vreemde taal), bezitters van het diplo- 
ma apothekers-assistent (niet voor algebra) en 
candidaten, die den leeftijd van 30 jaar bereikt 
hebben (niet voor al; en een vreemde taal). 
Bezitters van andere getuigsghriften kunnen ge- 
heel of gedeeltelijk van het examen naar alge- 
meene ontwikkeling worden vrijgesteld, elk gè- 
val ter beoordeeling van de Centrale Commissie. 


2. Het analyst-examen eerste gedeelte voor de 
. diploma's A en B, zich uitstrekkende over de 
vakken Natuurkunde, Scheikunde, Warenkennis 
en de algemeene practisch-analystische bewer- 
kingen. 


8. Iemand, die voldaan heeft aan de onder 1e en 2e 
vermelde eischen, kan zich onderwerpen aan drie 
verschillende vakexamens, nl: 


a. Analyst-examen tweede gedeelte diploma A: 
voor analysten in laboratoria van toegepast 
chemisch onderzoek of in bedrijfs-laboratoria; 

b. Analyst-examen tweede te diploma B: 
voor analysten in laboratoria van weten- 
schappelijk onderzoek; 

n diploma C (bestaande uit 2 

den gedeelten) voor ana- 

Iysten in laboratoria voor medisch-chemisch, 

biologisch-chemisch of bacteriologisch-sero- 


Voor toelating tot het analyst-examen tweede ge- 
deelte voor de diploma's A en B is verplicht een gere- 


gelde 


med mg 1À een laboratorium waarin geregeld 
seriewerk, aïthans routine-werk wordt verricht), 
Voor het analyst-examen tweede gedeelte diploma 
bedraagt de termijn van practisch werkzaamheil 
tenminste één jaar. 


examenprogramma vermeldt nauwkerig welke 
siet (practisch en theoretisch) verder voor de 


drie genoemde examens gesteld worden. 


OPLEIDING. Getuigschrift analyst-examen eerste 
gedeelte voor de diploma’s A en B. Verschillende 
scheikundigen leiden voor dit examen oe: 

groote steden vindt men eg 


sten-cursussen in Nederland. 
Aes 'Analyst-examen A, B en C (tweede ge- 


deelten). 
Het rat spd van de studie voor analyste ligt 


in het zich bekwamen voor het van 
het examen en de hiermee verbonden laboratorium- 


werkzaamheden. 


In den regel werken de candidaten voor deze 
examens als volontair in een laboratorium. 

De verplichte laboratoriumpractijk voor deze 
examens kan ook geheel of gedeeltelijk voor het af- 
leggen van het Analyst-examen eerste gedeelte diplo- 
ma A en B vallen. 

Dit maakt het mogelijk, dat men bijv: reeds twee 
jaar nn het afleggen van het eindexamen eener H.B.S. 
met 5-jc. B in het bezit kan zijn van een volledig 
analyst-diploma. Voor candidaten met een meer be- 
perkte vooropleiding is de duur der studie in den 


regel langer. 


TOELATING TOT DE EUROPEESCHE LAGERE 
SCHOOL. 


Departement van 
Onderwijs en Feredienst. 
BATAVIA, 5 Juli 1940, 


No, 20367/A. 
Bijlage: 


Onderwerp: 
Toelating van niet-Europeesche 
kinderen tot Gouvernements- 
en van Landswege geoubaldieer- 
de Europeesche lagere scholen. 
RONDSCHRIJVEN. 


1. De Regeering neemt thans het standpunt in, dat door 
de voortschrijdende ontwikkeling van de hoogere lagen der 
Inheermsche maatschappij de Europeesche lagere school in het 
huidige onderwijsstelsel moet worden beschouwd als de school 
voor die kinderen, voor wie het Nederlandsch de gewone buis- 
of omgangstaal is. (Vgl. Gedr. St. Volksraad, zitting). 1939— 
1040, Ond. 1, Afd, V, st. 6, biz, 4/5, juncto Handelingen blz. 
BU ev). 

2. In verband hiermede komt het mij gewenscht voor ten 
aanzien van de verzoeken om toelating tot de Europeesche 
lagere school ten behoeve van kinderen als onder 1 bedoeld, 
een andere gedragslijn te volgen dan in het dezerzijdsch rond- 
schrijven van 27 April 1937 No. 12509/B is uitgestippeld. 

3. Van een bepaalde categorie van Inheemsche ouders is 
de opleiding en het milieu waartoe zij behooren van dien 
aard, dat gezegd kan worden, dat hun kinderen alleen reeds 
op grond daarvan voor toelating tot een Europeesche lagere 
school In aanmerking komen. Een onderzoek naar de kennis 
en beheersching van het Nederlandsch kan voor deze candi- 
daat-leerlingen dus als overbodig worden beschouwd, terwijl 
de genoten opleiding der ouders waarborgt, dat de kinderen 
uit een zoodanig milieu komen, dat de Europeesche lagere 
school voor hen als de meest geëlgende moet worden be- 
schouwd. 

4. Wanneer de ouders voldoen aan de hieronder genoemde 
eischen wat betreft de opleiding, kan het schoolhoofd dus 
volstaan met het volgende advies op de vragenlijst: 

„Voldoet krachtens de opleiding der ouderz aan de gestelde 

welschen wat betreft het Nederlandsch", 

5. Door den betrokken Inspecteur van het Westersch La- 
ger Onderwijs kan voor deze categorie In alle gevallen een 
besluit van toelating worden geslagen. 

6. De hierboven bedoelde opleidingselschen zijn de vol- 
gende: 


doorloopen 
b. De vader is In het bezit van het einddiploma eener HBS. 
met S-jarigen cursus en de moeder heeft minstens het 
einddiploma eener Muloschool verworven. 
e De vader Is in het bezit van het einddiploma eener Mulo- 
school, en de moeder minstens het einddiploma van HB, 


d. pe vader heeft een school voor W‚LO. (gouvernements, 
gesubsidieerd dan wel gelijkwaardig verklaard ongesub- 
sidieerd) doorlopen en de moeder bezit en ncademischen 
graad. s 


1 Voor de toepassing van dit rondschrijven zjn met de 

onder 6 genoemde opleidingen gelijk te stellen: 

a Academische opleiding: 
Bestuursacademie te Batavia, NIAS te Soerabaja. 

b_ HBS, met S-jarigen cursus: 
Lyceum, Gymnasium, AMS, MHS. (Middelbare Han- 
delsscholen), Technische scholen met S-jarigen cursus, 
Mosvin, Middelbare opleidingsschool voor vakonderwij- 
zeressen, Middelbare landbouwschool te Buitenzorg, Ne- 
derlandsch-Indische Veeartsenschool, Hollandsch Inland- 


i 
É 


Ide naar de 4de klasse eener HBS. met 5-jarigen cursus, 
Bestuursopleiding te Makassar. 


| 
Ë 
ij 
Hú 


rondschrijven van 27 April 1037 No. 12503/B 


Et 
it 
il 
HE 
kt 


IE 
Ï 
ij 
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„Alle aanvragen, waarvoor inwilliging bepleit wordt op 
„andere dan onderwijs-teehnische of milieu-gronden, wor- 


sl 


patavia-C, 13 September 1u 


Aan 
den Directeur van Onderwijs ‚j 
Keredienst 
te 
Hatavla-Centrum 


. 
Ik heb de eer de afndacht van UHtoogKdelGestrenge voor 
het volgende te verzoeken. 


In punt 6 van het rondschrijven van 5 Juli jl No 200674 
( een opsomming gegeven van opleidingen, waaraan door de 
betrokken ouders moet worden voldaan teneinde toelaung 
van hunne kinderen tot de Europeesche lagere school te kun 
nen verkrijgen; In punt 7 dav. In vastgesteld welke diplomas 
In dit verband zijn gelijk te stellen met die, bedoeld in ge 
noemd punt 6 


Daaruit blijkt (punt 7 ad bh) dat met het HBS diploma 
5 jarige cursus in gelijkgesteld om. het einddiploma van en 
kele middelbare vakscholen (Technische Sehool met 5 jarige 
cursus, Hoschbouwschool Madioen, Mijnbouwschool Sawah 
loento} 


Het zal UttoogBdelGestrenge niet onbekend zijn, als 
minimum eisch voor toelating tot de analistenopleiding bh 
Kykman-Instituut te Hatavia-Centrum, wordt gesteld het be 
zit van het einddiploma eener Mulo afd. B, terwijl de cursus 
3 jaren duurt, bestaande uit een theoretisch en een practisch 
gedeelte (vide bijlage 2). 


Met practische werk wordt verricht In de morgen-uren 
(u 30 — 1 u 30) en sluit aan op de theoretische lensen 
welke worden gegeven bulten den diensttijd tunschen 5 en 7 
uur nm, In het Eykman-Instituut. 


Blijkens de voetnoot behoorende bij bezoldi machaal 
No. 4 der BBL. 1938 is de analisten-opleiding pgr 
bare vakopleiding. 


In verband met het vorenstaande de vi 
in va de baenaamtaa vin Ue Vendee 
laire ook de opleiding voor analist niet behoort te worder 
genoemd in de bij punt 7 ad b, van die elreulaire bedoelde 
scholengroep. Naar onze bescheiden meening dient deze 
vraag in bevestigen zin te worden beantwoord. 


Namens het Bestuur van den Bond van 
Gediplomeerde Analisten, 


tg. Voorzitter. 
Soekarnen Kertoredjo. 


H.F, Latuasan, 


ANTWOORD VAN HET DEPT. VAN o, &E 


st BATAVIA, 3 Januari 1941, 


plage: — 


rp: 
van niet-Europeesche 
pinderen tot Gouvernements- 
en van Landswege gesubsidieer- 
ge Europeesche lagere scholen, 
* _ RONDSCHRIJVEN, 


. 
Mijn aandacht werd er op gevestigd, dat da Cursus ter 
van Bacteriologische- en Chemische Analisten, vêr- 
ponden aan het Eykman-Instituut te dezer stede, die een op- 
Jeidingsduur heeft van 3 jaar, aansluitende op de mulo(B)- 
epleliding. op één lijn is te stellen met de middelbare vakop- 
teldingen, genoemd In alinea 7, sub b, van mijn rondschrijven 
van 5 Juli 1040 No. 20367/A. 
Ik moge U uitnoodigen om bij de behandeling van verzoe- 
ken om toelating tot de E‚LS, van kinderen van niet-Kuro- 
peeschen landaard met het vorenstaande rekening te houden. 


De fg. Directeur van Onderwijs en Eeredienst, 
Voor den fg. Directeur: 
De Chef van Afdeeling A, 
Soewandi, 


Uit den Volksraad. 


Tot ons genoegen kan het Bestuur aok dit jaar de 


te stellen van de belangstelling van 
tnv ii epi ons corps. Uit de ievatten kur- 
nen wij nu zien, welko plaats ons werd toegewrzen. 

Of wij hiermee accoord kunnen gaan zal onze jaar- 
vergadering wel uitspreken. 


AFDEELINGSVERSLAG. 


Voorts zou men gaarne worden ingelicht over de 
opleiding zou ee besitie van, de analisten. Is het de 


De analisten kunnen, naar men , ge 
plaatst worden. voor laboratoriumwerk bij het depar- 
tement van Economische ‘zaken en den dienst van den 

W. 


“zou men inlichtingen ontvangen met be- 
trekking tot het van 1937 dateerend request van den 
naamsverande 


analistenbond betreffende de ring voor 
de functie. 
Dat in de formatie van de analisten verbetering is 
had sommige leden verheugd. 


562, Afdeelingslaboratorium te Semarang. 


De vraag werd gesteld of, nu de hoofdanalist (een 
NS Beer) in Nederland vertoeft, het in de bedoeling 
Vigt den tegenwoordigen analist 1ste klasse tot hoofd- 
analist te bevorderen. 


MEMORIE VAN ANTWOORD. 


De positie van de analisten Is geregeld in schaal 
No, 34 der B.B.L. 1938. Volgens kolom 1 (/ 100— — 
f 250—) wordt de betrekking van analist bezoldigd, 
volgens kolom II (/ 182.50 — / 300—) die van analist 
le klasse, terwijl in kolom III (/ 275— — f 415) 
de keuze betrekking van hoofdanalist is ondergebracht. 
De opleiding heeft plaats bij het Fykman-instituut, 
Centraal Laboratorium van den D.V.G. te Batavia. Mi- 
nimum eisch voor toelating tot de driejarige opleiding, 
tot bacteriologisch of chemisch analist is einddiploma 
Mulo B of daarmee gelijkwaardig diploma. De thans 
aan den gang zijnde cursus loopt medio 1041 af. Het 
\igt niet tw bedoeling direct aansluitend een nieuwen 
cursus te beginnen, doch een algeheele stopzetting is 
niet In overweging. 

Ben door het Bestuur van den Bond van gediplomeer- 
de analisten In 1937 Ingediend rekest om naamsveran- 
dering voor de functie is bij de toen reeds In bewerking 
zijnde herziening van de „H.B.B.L, 1034" In beschou- 
wing genomen. Er zijn geen temen gevonden om in de 
BBL. 1038 een wijziging van de titulatuur op te nemen. 


BAG2. Afdeelingslaboratorium te Semarang. 

De vraag, of het in de bedoeling ligt om, nu de hoofd- 
analist In Nederland vertoeft, den tegenwoordigen ana- 
list le klasse bij het afdeelingslaboratorium te Sema- 
rang te bevorderen tot deze keuze-betrekking, moet 
ontkennend worden beantwoord, aangezien zulks niet 
brlltijk zou zijn tegenover andere analisten le klaase, 


Rede van den heer Keunissen op de 5e verga- 
dering (blz. 992). 


Een enkele opmerking over de analisten. Het stemt 
tot voldoening, dat hoewel in aansluiting aan den 
thans in gang zijnden cursus, die in 1941 zal afloo- 
pen, geen nieuwe cursus zal volgen, de Regeering 
Leren algeheele stopzetting niet in overweging 

ee! 

Het zou echter ter geruststelling van dit kleine, 
maar goede corps van eenvoudige werkers strekken, 
als de Regeering zou kunnen mededeelen, dat het ook 
niet in de bedoeling ligt, geleidelijk aan de analisten- 
plaatsen te doen innemen door laboranten, zooals 
thans wel eens incidenteel gebeurt. 

Ik hoop dat de Regeering in staat zal zijn om bo- 
vengenoemde toezegging te doen, 

Ten slotte had ik nog betreffende art. VA. 6,1, het 
volgende te vragen. 

In de toelichting wordt in verband met de toe- 
name van de bacteriologische onderzoekingen een uit- 
breiding van het personeel noodzakelijk geacht. Ik 
zou meenen, dat dan het aantal bacteriologen analis- 
ten zou worden vermeerderd. In plaats daarvan ech- 
ter zien wij, dat 1 ass. apotheker, 1 mantri-amanuen- 
sis, 1 mantri-verpleger le klasse en 2 mantri's ver- 
plegers werden noodzakelijk geacht, Zou de Regee- 
ring het verband tusschen de toename van de bacte- 
riologische onderzoekingen en den assistent-apothe- 
ker etc. nog nader kunnen toelichten? 

Wat post VA. 6.2. betreft, komt het mij voor, dat nu 
de hoofdanalist voor onbepaalden tijd in Nederland 


5 


hebben, maar het komt aan op 
” pt niemand iets op tegen … Ik heb bijvoor’ 

sere gr aaien bes, alten ie Nae de waar bemind WOT ae Kaepakreh 

r je 

eed stellen. Is de Regeering voornemens oa. werkzaam: 


hiertoe over te gaan” n 
ANTWOORD VA HOOFD D.V. ú. hirs 


1 5AGLI Hoofd gouv. arts 
oeneming Gouv. arts Je klasse 


Ed 
3 


Met verband. dat In de toekichting op subar tikel 


1e gelegd tusschen uitbreiding van personeel en 4 
onderzoekingen is onjuist Kensdeeln Gouv. artsen 


plaats gevonden Nat. wet. techn. am 
Iste amanuensis —, Glasblazer 


ptenaar 1e klane 


. 
r DVG, 2e klasser 


1 

o 

2 

1 

1 

1 

amderdeeis is een stahitinatie bewerkstelligd, nt opnem nk Administrateu 

in de formatie van het Eykman Instituut van de mantri- Analist te klasse ï 
verpleegkrachten. die vroeger voorkwamen onder het sub- * pootd-gouv. Ind. arts. 

artikel SALATA. (Alg. Dienst). Wat den apothekerman Mantri-amanuensls 1 

sistent betreft. kan worden medegedeeld, dat deze In de Hoofdvaceinateur 1 

piaats is gekomen van den maguzijn-beheerder en Op Vaccinateur ï 

grond van zijn speciale kennis ook hiervoor meer geschikt Hoofdmantri's 4 

en Mantri’s le klasse 2 Li 

Inderdaad ligt het in bet voornemen binnenkort over te klerken 2 

te gaan tot vervulling van de bestaande vacature van du Hoofdschrijver 1 

keuzebetrekking van hoofdanalist. Schrijver le klasse $ 
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Rede van den heer Soangkoepon op de 57e ver- 
gadering. (biz. 1006). 
Mijnheer de Voorzitter. Ik wil allereerst ee: enkel 
woord wijden aan het pig Aat shu Het feit dat aan deze inrichting slechts een analist 
Wanneer ik dit doe, wil ik even den nadruk leggen werkzaam is, naast 6 academici, doet de vraag rijzen: 
op de nuttige tie van dit corps. Nu is de zaak „Wat zijn de werkzaamheden van deze academici?” 
zoo, dat naar mij medegedeeld wordt, het streven be- 2 Nu weet ik wel, dat de aard der werkzaamheden 
staat om dit nuttige corps bij de diverse diensten uit de betrekking bepaalt, maar juist daarom stel ik de 
te schakelen. Voornamelijk zou in een rapport van vraag, of bij den opzet der diverse formaties voldoen- 
de indertijd ingestelde Commissie van advies ter de aandacht is geschonken aan de mogelijkheid om 
reorganisatie van de werkzaamheden der laboratoria betrekkingen, welke nu nog bezet worden door aca- 
erop gewezen e dat de analisten zouden kunnen demici aan middelbaar opgeleide krachten op te dra- 


u 
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dezen zin, dat zij zonder be- gen. Anderzijds geven de verschillende formatit 
zouden kunnen worden vervangen door labo- Bek ka ed bed andere vraag te stellen wg | 
à „worden deze krachten juist benut?’ met andere 
Ik zou naar aanleiding hiervan de vraag willen woorden worden zij niet aan der 
n . 
stellen. ee er bezwaar tegen bestaan het rapport belast en aan den anderen kant te Weinig beiaet? 


H 
k 


aan den Volksraad over te leggen? Immers, wan- wil duidelijker 
ee pe 3 : zijn, Mijnheer de Voorzitter; worden 
ag td paddo je va niet analisten belast met werkzaamheden van hooge- 


re orde b.v, van anal! klasse 
iens Erger juist re het ien de bedoe- analist? De Bemtiie. bi de sd bag heerd 
he meg ink dd bezi igingsoverwe. menten of diensten geven ten deze geen vast beeld 
gingen Á rep gember bdrgeedd ooge mate te zien. Bij het Departement van Econ 
worden, daar kan is de verhouding als volgt: wanne 


Departement van Economische Zaken. 
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dienst der Volksgezondh, 
ze volgende formatie te zien: eid geeft daarentegen 
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Een andere aangelegenheid, welke ik onder bevoeg- 
de aandacht zou willen brengen, is de acte van be- 
kwaamheid van den analist. Ik wijs op vele beroe- 
pen van gelijken aard, waar de kwestie van het diplo- 
ma bevredigender is geregeld. 

Ik doel hierbij o.m. op de onderwijzers, de Indische 
tandartsen, de vroedvrouwen, de assistent-apothe- 
kers, zij allen kunnen overal worden opgeleid, hetzij 
door den cen of anderen dienst, hetzij r particu- 


slaging waarvoor zij — eventueel na toelating door 
de overheid — Ke ag kunnen uitoefenen, hetzij 


hetwelk wel een dienst-examen, doch geen staats- 
txamen is. Dit is het gunstigste geval. ree is, dat 
bte dgn je kaart hot à 
n uitgeven. Op deze 

Ploma van met zi gevolg afgelegd dienstexamen 
voor analist — de meesten zijn in 's Lands diens ke 
maar er zijn er verscheidenen die in het particuliere 
kun emplooi moeten vinden — in de lucht peers 

Deze toe het gebied van het analisten- 
ps kan ik niet juist Bloemen. En ik zou er o 
wi aandringen, dat de Regeering het examen E 
de examens naar zich toetrekt en er een staat ms 
me maakt. Bezwaren hiertegen, zonder mi niet 

worden voerd en een 
teer eenheid en meer zekerheid geven, zoowel voor 
den werkgever als voor den werknemer. 

Maher de Voorzitter! De voorliggende Bes. 
ling geeft vergeleken met die van het jaar 157» © 
Cen uitbreiding van 2 analisten te zien. maks 

Ik zou dit, voor mij, wel verheugend felt niet me 

‚ ware het niet, dat — Dia abituriënten 
Helt — 5 dit oogenblik geen analisten, abitur en, 
tt het Eykman-instituut Centraal Labora 
beschikbaar zijn. $ niee 
NU vraag ik mij af; door wie zullen 
ngen worden vervuld? 


6 Zou er toe worden overgegaan om geen abiturien- 
en van bovengenoemd instituut, dan wel laboranten, 
Aan te stellen? 


Mijnheer de Voorzitter! Indien dit het geval zou zijn, 
20u ik zulks zeer betreuren. In de eerste plaats, om- 
dat — zooals de Regeering ook heeft erkend — de 
ongediplomeerden zich in het algemeen niet hebben 
opgewerkt tot het peil van kennis, welke voor de ver- 
vulling van gediplomeerd analist normaal noodig is. 

Zoo zelfs, dat — zie ik de zaak — de Regee- 
ting bij de inpassing in de B.B‚L. 1938 slechts bij uit- 
zondering ongediplomeerde analisten tot gediplo- 
meerde analisten heeft gemaakt. 


Ik kan ten deze het door de Regeering ingenomen 
standpunt ten volle medegaan en ik zou dan ook in 
overweging willen geven om voor de kwestieuze ana- 
listen-betrekkingen alleen abiturienten van het Eyk- 
man-instituut in aanmerking te brengen en liever te 
wachten tot den afloop van den nu in gang zijnden 
cursus dan tot dadelijke benoeming van andere per- 
sonen over te gaan, 


ANTWOORD v/h HOOFD D. V. G. 


De heer Theunissen, hoofd van den Dienst der Volks- 
gezondheid, vervolgt zijn rede: 

Mijnheer de Voorzitter! Het geachte lid, de heer Soang- 
koepon, verzocht inzage van het rapport, dat indertijd te 
Ingediend door de Commissie van advies ter reorganisatie 
van de werkzaamheden der laboratoria. Dit rapport be- 
helst in de eerste plaats slechts de richtlijnen, welke men 
ten aanzien van de werkzaamheden in de laboratoria 
meent te moeten volgen, doch welke nog niet algemeen 
aanvaard zijn. Op grond van het feit bovendien, dat dit 
rapport van zuiver intern dienstbelang is, kan aan ge- 
noemd verzoek niet worden voldaan. Wel kan het volgen- 
de worden medegedeeld met betrekking tot het door het 
geachte id ter sprake gebrachte onderwerp. 

Genoemde Commiasie werd In het leven geroepen en op 
10 Februari 1939 geïnstalleerd, om na te gaan of, en zoo 
ja, in hoeverre cen meer rationecle werkwijze der onder 
den Dienst der Volksgezondheid (c.q. Dep. v. O. en E‚) 
ressorteerende laboratoria ware te bereiken, zoowel In we- 
tenschappelijken ala In technisch-economischen zin. Het 
grondmotief was gelegen in de omstandigheid, dat de toe- 
stand van 's Lands financiën op leder gebled de ultorsto 
zuinigheid en vooral soberheid gebood; sedert Is deze elsch 
uiteraard nog veel dwingender geworden, 

Onder de vele problemen, welke In beschouwing moesten 
worden genomen, heeft het de Commissie o.m. met betrek- 
king tot de voorziening van het technisch hulppersoneel 
getroffen, dat in sommige laboratoria cen overwegende 
plaats was ingeruimd aan middelbaar-technisch personeel, 
met name aan de analisten, terwijl In andere laboratoria 
mantri’s mantri-laborant dan wel laboranten werkzeem 
waren. Aangezien de arbeid van denzelfden aard als door 
genoemd lager personeel verricht, achtte de commissie 
het aangewezen om, waar mogelijk, het gebruik van den 
veel duurder bezoldigden analist te beperken. Deze be- 
perking Is uitdrukkelijk vooropgesteld, daar het geenszins 
{n de bedoeling der commissie lag om haar over de geheele 
linie door de voeren, temeer niet, omdat nu eenmaal de 

In de verschillenden laboratoria en zeira 
In de verschillende afdeelingen van eenzelfde laboratorium 


1 


cok gedacht aan 
rologischen 
Volks- 


uiteen lopen. In de eerste plaats is dan 
Wernsna van bacteriologischen en se ae 
aard, welke in alle laboratoria van den Dienst ivan ve: 
gezondheid den hoofdmeter zoowel 

ch — als van routine — 1. be 
ar vraag nu met betrekking tot de Lantskoepnkdas in 

t eenigszins 20} 

ting en het Instituut Pasteur doel t door het 
aan. Terloops moge er op worden gewezen, da de ne 
geachte lid ten onrechte niet het Instituut Ei zi 
meld, de Landskoepokinrichting is slechts een 

kt over den analist, 
derdeel. De heer Soangkoepon sprecl Ô ‚ wel stelt 
maar vraagt niet, wat deze nu eigenlijk doet; w ala 
hij de vraag, wat de werkzaamheden van de acadel ie 
zijn, waarbij onwillekeurig de suggestie zou kunnen hes 
den verwerkt dat deze analist-werk zouden verrichten. Op 
dit punt kan den heer Soangkoepon worden verzekerd, dat 
wetenschappelijke werkzaamheden van deze academici niet 
op lager peil staan dan die van de academici in eenig an- 
der laboratorium in Indië, En op de niet-gestelde vraag, 
wie dan het werk van den analist doet, kan geantwoord 
worden, dan dit werk vanaf de oprichting dezer inrichting 
steeds op voortreffelijke wijze door lager geschoold per- 
soneel verricht is. 

Een vergelijking met de Inboratoria van het Departe- 
ment van Economische Zaken is niet juist, omdat de werk- 
zaamheden van deze laboratoria op geheel ander gebled 
Wiggen, grootendeels op hetchemisch (-anallstisch) gebied. 
Slechts moge er op worden gewezen, dat de eenige inrich- 
Ung van het Departement van Economische Zaken, die 
qua doelstelling wel met de inrichting in Bandoeng kan 
worden vergeleken, nl. het Veeartsenijkundig Instituut in 
Buitenzorg, ook slechts één analist heeft. 

Wat de diploma-kwestie aangaat, zoo zijn in tegenstel- 
ling met de werkzaamheden van een tandarts, vroedvrouw 
en assisstent-apotheker die van den analist van zoo hete- 
rogenen aard, bepaald als deze worden door het laborato- 
rium eq. de afdeeling van het laboratorium, waar hij zijn 
leerjaren doorbrengt, dat een universecle opleiding, met 
een uniform diploma bekroond, practisch uitgesloten moet 
worden geacht. 

De analisten worden nlet belast met werkzaamheden 
van hoogere orde en de meening, dat zij wetenschappelijk 
werk zouden kunnen verrichten en als het ware op één 
lijn zouden zijn te stellen met academici, kan niet worden 
Onderschreven. 

Het zuiver wentenschappelijk werk staat in onverbreek- 
baar verband met de scheppende gedachte en tot zulk 
werk is de analist op grond van zn opleiding niet in staat. 
Het Is een zoer te waardeeren hulpkracht, maar ook niet 
meer dan dat en In veele gevallen kan het werk, dat door 
kem verricht wordt en daf, gelijk reeds Is gezegd, In 
hoofdzaak routinewerk is, even goed door den laborant 
worden gedaan. Zonder twijfel kunnen er routinewerk- 

orde, 


EN van den geachte spreker, 
van 1941 een uitbreiding van 2 Analist 
berust klaarblijkelijk op een ver; 

Do verzekerin, p 


TWEEDE TERMIJN. 


: Mijnheer de Voorzi, 
er Soangkoepon:, Mis wi 

pe heer 5 Onbegrijpelijk, ue! Ld} _Regee 
jer aar heaft, om het rapport, dat indertijd ing 


‚mmissie van advies ter reors, 
ï sn oh vene vr der laboratoria, Cet 
satie vand ter inzage te geven, alleen, omdat dit 
en En zuiver intern dienstbelang is. Waar het 
neDbepelang ook een integreerend deel uitmaakt van 
di emeene belangen, ligt het mijns inziens voor, 
fand, aat het ter igzage geven van dit ra 
de hand, nigbaar js mét het dienen dezer algemeene 
erf vaan! omdat dit rapport in eerste p'aat; 
ke ntlijnen betreft, welke men ten aanzien van 
‘werkzaamheden in de laboratoria meent te moeten 


volgen. atd Ike ev 

Dit rapport betreft richtlijnen, welke evenwel nog 
niet algemeen aanvaard zijn. Het is zeker voor onzen 
raad van belang, te weten, waarom deze richtlijnen 
al dan niet geheel zijn aanvaard, teneinde te kunnen 
beoordeelen, in hoeverre de daardoor „Verkregen 
bezuiniging op 's Lands uitgaven al dan niet gemoti. 
veerd is. Ook in verband met de beoordeeling van 
den begrootingsopzet en het streven naar bezuinigi 
en versobering daarvan is het m.i. wenschelijk, dat 
de Volksraad in de gelegenheid wordt gesteld, ken. 
nis te nemen van alle foctoren, zoowel in wetenschap. 
pelijken als in technisch-economischen zin, welke 
daarmede in nauw verband staan, en dit in het be- 
lang van de bevordering van een juist en gedegen 
Onderzoek en oordeel van onze raad omtrent de ons 
voorgelegde landbegrooting. 


Mijnheer de Voorzitter! Ik heb uit het Regeeri 
antwoord in eersten termijn den indruk EE 
dat de Regeering hierbij veeleer te veel nadruk legt 
op de te be: iniging, dan op de technischen 


diend is door 


reiken bezu 
en wetenschappelijken aard der analisten, want wan- 
arbela Regering van de praemisse uitgaat, dat de 
Brad ri als regel bepaalt tot routi- 
ú ke erzoekingen van den zelfden aard als het door 
dan geering genoemde lagere personeel verricht. 

Vergeet Zij, dat de rou 
Boed onderlegd. 


is dan die van lager per- 
zelf en dra Keel routine verkrijgt in het wert 
slagen en a EE end is met het doel, de grond- 


ar iek van het te houden onderzoek. 


sa : 
zoldign es nelis eraser hierbij van een duurder be- 


Regeering verliest mijns 
duurdere bezoldiging 


ische personeel en kan 

are den, Sc Regeerin, duurderc 
deze middelnnepieiden, ie zj den rheid, ie aan 
, „ec krachten moet worden 
Zooals selijk aan lager bereoaset kaa 
weet wel tri's-laboranten dan wel ls- 
5 edi , dat onder de ongeschoolden 
Iden statie lGme rde 5 
tot hoogere ita opgeleiden, doeh die ten ae, ed 
sta arom mag dit niet ls 
rden aangenomen. 


mn dit verband heeft de meer i 
gerhalve ter wille van de financieele gna 
gitzonderingen regel gemaakt. dg 

Wanneer eg op de opleiding van voed 
onderlegde analisten prijs stelt, dan bestrijdt" Zij 
mijns inziens zich zelf, indien Zij het werk dat zij 
voor deze FrOop er opgeleiden bestemd heeft, doo’ 
vd Ee oo onderlegde personeel laat ver- 

8 kend aar ten deze gestreefde beperkin, 
mt, e zn oe pre iben tegen het door Haar 
op ie re en en de ZE BBL 1085 gemman 

r is eenigszins verwonde 
omstandigheid, dat ik de landekoopokiariehdg vt 
en niet het Instituut Pasteur heb vermeld. Ik geloof, 
dat wanneer ik in verband met mijn betoog ta id 
san de analisten in eersten termijn slechts de 
dskoepokinrichting ter sprake breng, dit de Re- 
eid hen mrd behoeft aan te doen, want 
, 
mij volken sehen ers de analisten bij den dienst 


„Do heer Soangkoepon spreekt over de analist, muar 
vraagt niet, wat deze nu eigenlijk doet; wel stelt hij de 
vraag, wat de werkzaamheden van de academici zijn, waar- 
bij onwillekeurig de suggestie zou kunnen worden ver- 
werkt, dat deze analisten-werk zouden verrichten.” 


Aldus de Regeering in eersten termijn. 

Ik denk, Mijnheer de Voorzitter, dat ik naar den 
te presteeren arbeid van de analisten op het gebied 
van het laboratoriumwerk niet behoef te vragen, om- 
dat een en ander reeds bepaald is door de eischen en 
normen van het wetenschappelijk en technisch onder- 
zoek op de verschillende laboratoria, welke eischen 
en normen niet aan daartoe onbevoegden kunnen 
worden toevertrouwd. 

Indien nu de daaraan verbonden arbeid niet door 
onopgeleiden behoorlijk en efficiënter kan worden 
verricht, spreekt het toch van zelf, dat de aan de 
analisten toegedachte taak bij gemis van deze analis- 
ten door de academici zelf moet worden uitgevoerd, 
dat de academici zich Are eg 
toeleggen op den arbeid van deze analisten n op 
eben sf ulk een werkwijze 


t kan zijn behoeft m.i. geen nader 


Wat de grondslag der laboratoria van het departe- 
ment van Goonomische Zaken en van den dienst der 
Volksgezondheid betreft, terzake behoeft mi. geen 
onderscheid te worden gemaakt en daarom is een 
vergelijking tusschen de bestaande laboratoria van 
bide diensten mi. juist. Het doel van het  Iaborate 

umonderzoek van beide diensten is prs 


van bgtanddsen Tt Eiischen ard. 
techn 
EWE ke dat ik een staatsdiploma 


is om deze 
wor denn Ae emschelijk acht. Ik betreur dar 
Gok, dat de Regeering, in tegenstelling met Haar 


Bevoelt aan het instellen v 

Van groep van middelbaar technisch Peren ieneid, 

uiten, afgescheiden nog van de omstan 5 
Voor de betrekking van analist vol 


zoldigin, ” 
ee É grip md de BBL. '38, vereischt is het bezit 
b ploma eener school voor meer ui 
rf lager onderwijs, zoomede een voor de rei 
hae dla gel mnlddahare vakopleiding, eischen der- 
a me 
spothekersasinenten ir, niesen 
n dit verband rijst bij mij de vraag, of het af\ 
zend standpunt van de Regeering ti doma dns 
niet in strijd is met de door de Regeering zelf tot 
dusver gevolgde beginselen, welke mede gesymboli- 
seerd worden door het bestaande van de B.B.L. 1938, 

„De meening van den geachten spreker, dat de be- 
grooting voor 1941, een uitbreiding van 2 analisten 
te zien geeft, berust klaarblijkelijk op een vergissing.” 

Aldus de Régeering in eersten termijn. 

Het is mogelijk, Mijnheer de Voorzitter, doch het 
doel van het noemen van deze uitbreiding is, dat het 
daarvoor, of voor elke uitbreiding in 's Landsdienst, 
aan te stellen personeel betrokken zal worden uit de 
personen, die den officiele cursus hebben gevolgd. 
Hierin heeft de Regeering mij gerustgesteld en daar- 
voor betuig ik hierbij mijn erkentelijken dank. 


DE HEER WIRJOPRANOTO. 


Mijnheer de Voorzitter! Als laatste punt zou ik in 
behandeling willen nemen een kwestie, die ik in 
eersten termijn ten gevolge van tijdsgebrek niet heb 
kunnen voorbrengen, namelijk de opleiding van ana- 
listen. Het antwoord van de Regeering ten deze 
heeft mij echter teleurgeseteld. De geachte Regee- 
ringsgemachtigde is van meening, dat het corps ana- 
listen, in het bijzonder voor zoover deze personen 
belast zijn met bacteriologisch en serologisch onder- 
zoek, eigenlijk het beste zou kunnen worden verva- 
ngen door een lager corps, namelijk de gewone 
mantri’s of laboranten. Ik ben zooals gezegd, ten 
dezo teleurgeseteld, aangezien ik van meening ben, 
dat dit werk, dat momenteel door middelbare krach- 
ten wordt verricht, op den duur toch niet aan lager 
personeel zou kunnen.worden opgedragen. De Regee- 
ring doet hierbij eigenlijk een beroep op de academi, 
op de wetenschappelijk opgeleiden, maar het is der 
Regeering toch bekend, dat juist deze groep acade- 
mici nu kleiner is geworden en wij daarbij momen- 
teel te maken hebben met personeelstekort, waardoor 
de Regeering in het belang van de goede uitvoering 
van verschillende werken, in het algemeen wel zal 
moeten overgaan tot het verhoogen van het peil van 
het corps midde'bare krachten. 

Mijnheer de Voorzitter! Ik heb zoo het gevoel, dat 
de analisten, die een behoorlijke vooropleiding heb- 
ben gehad en een jarenlange ervaring op dit gebied 
bezitten toch van groote waarde kunnen zijn bij den 
opbouw van verschillende wetenschappelijke instel 
lingen. Wij moeten hierbij toch niet vergeten, t 
deze personen een behoorlijke ontwikkeling bezitten 
en dat tengevolge van vooropleiding en ervaring van 
deze categorie van personen ook wel van hen kan 

verwacht. 
hin beej juist is — wanneer het niet juist 
ht zijn, zal de Regeering dat in tweeden termijn 
moet Se’ tegenspreken — dat wij momenteel te 
ie hebben met een tekort aan wetenschappelijk 
opgeleiden, ‘dan zal de Regeering er toeh toe moeten 
9 


komen de door mij bedoelde categorie van personen 
op een hooger niveau te brengen. Want ook ander 
terrein, b.v. met betrekking tot de werkzaamheden 
van de analisten op chemisch gebied, is men reeds 
dezen weg en. Ik zou derhalve niet weten, 
waarom de Regeering ten deze nu wel een dergelijke 
scherpe scheidingslijn zou moeten trekken, 

Mijnheer de Voorzitter! Er is tenslotte nog iets, 
waarover ik het zou willen hebben, dat mij na aan 
het hart ligt. Ik zou het nl, nog even willen hebben 
over de toekomst van onze jonge meisjes, die de 
middelbare scholen hebben afgelopen en momenteel 
ners ondervinden bij plaatsing in verschil 
lende betrekkingen. En nu is juist het door mij naar 
voren hte analistenwerk, b.v. op chemisch ge- 
bied, uitermate geschikt voor meisjes. 

Ik zou liever zien, dat de jongens op ander terrein 


tewerk worden gesteld. Er is nu eenmaal cen natuur- 


lijke taakverdeeling. Op grond van dit alles zou ik 
de Regeering willen verzoeken nader een gunstig 
oordeel te vellen over het corps analisten. 


ANTWOORD vh HOOFD D, V. G. 


Mijnheer de Voorzitter! Het geachte 1d, de heer Soang- 
koepon, komt terug op zijn verzoek om overlegging aan 
den Volksraad van het rapport, destijds door den Labora- 
tortum-commissie uitgebracht. Aangezien hierin ook ver- 
schillende — zuiver voor interne kennisneming bestemde 
— persooneelsaangelegenheden in beschouwing zijn geno- 
men, blijft de Regeering Haar in eersten termijn medege- 
deeld standpunt handhaven. 

De meening van den geachte spreker, dat routine-arbeid 
van goed onderlegd en speciaal opgeleid personeel veel 
meer waard en efficienter is dan die van lager personeel, 
stemt niet overeen met do ervaring op dit gebied door des- 
kundigen in de verschillende laboratoria opgedaan. Zooals 
reeds in de eersten termijn is gezegd, voldoen speciaal op 
bacteriologisch en serologisch terrein — hetgeen bij den 
daz. dienst de vooornaamste werkzaamheden der labora- 
toria zijn — de laboranten respectievelijk mantrie-laboran- 
ten zeer goed. Het betoog van den heer Soangkoepon 
heeft cen min of meer perfectionistische tendens en de 
Regeering kan niet inzien, waarom Zij werk, dat een goed 
door lager bezoldigde krachten kan geschieden, door 
hooger gesalarieerd personeel zou laten doen. Voor che- 
misch werk en op technisch-hygienisch gebied ligt de zaak 
eenigszins anders; daar kunnen de analisten Inderdaad wel 
werk verrichten, dat boven gewonen routine-arbeid uit- 
gaat. 

In memorie van antwoord is medegedeeld, dat het niet 
In de bedoeling ligt om, indien de thans in gang zijnde 
Cursus Is afgeloopen, direct aansluitend een nieuwen cur- 
zus te beginnen. Hieruit blijkt, dat de opmerking, dat de 
Regeering duurdere krachten laat opleiden, terwijl zij de 
ervaring heeft, dat bepaalde werkzaamheden even goed 
door lager personeel worden verricht, niet juist is. Bveen- 
eens is de meening van het geachte lid onjuist, dat de 
academici alleen een leidende taak hebben. 

(De heer SOANGKOEPON: Maar zij moeten toch het 
werk van een analist verrichten). 

Ook door hen worden werkzaamheden verricht, welke 
ten meer uitvoerend karakter dragen en de heer Soang- 
koepon kan er van verzekerd zijn dat het streven naar een 
etticiente werkwijze zeker niet uit het oog wordt verloren. 
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Het schijnt moeilijk te zijn den heer Soangkoepon te 
doordringen van het juiste standpunt, dat door den daz, 
dienst terzake wordt Ingenomen. Ik zou hem den raad 
willen geven zich eens persoonlijk van een en ander te 
overtuigen en er een reis naar de landskoepokinrichting en 
het instituut Pasteur te Bandoeng voor over te hebben, 

(De Heer SOANGKOEPON: Dat zal ik doen). 

Waarschijnlijk zal de geachte spreker dan ook inzien, 
dat de werkzaamheden van de analisten in de onderschei- 
dene laboratoria zoo verschillend zijn, dat cen staatsdiplo- 
ma practisch uitgesloten moet worden geacht. 


KEUZEBETREKKING. 


. Memorie van Antwoord Afd. V A, zittings- 
jaar 19401941. 


De voorwaarden om in aanmerking te komen voor 
een keuze betrekking hetzij medisch Haka) on 
tratief, zijn bij de D.V.G. niet anders dan ij andere 
departementen en diensten. Voor een keuzebetrek- 
king komen het eerst in aanmerking zij, die op grond 
van intellectueele capaciteiten en karaktereigen- 
schappen boven de anderen uitsteken. 

Het begrip „intellectueele capaciteiten” behoeft 
wellicht geen nadere toelichting; het gepresteerde 
werk geeft hierin een voldoende inzicht. De factor 
„karaktereigenschappen” is vanwege de inpondera- 
blia, welke nu eenmaal aan het begrip „karakter" ge- 
bonden zijn, moeilijker te omschrijven. Wel kan 
worden gezegd, dat eerlijkheid, betrouwbaarheid, 
toewijding, ijver, openhartigheid, karaktervastheid, 
criteria zijn, welke een belangrijk gewicht in de 
schaal leggen. Mocht het geval zich voodoen — het- 
geen theoretisch denkbaar is — dat twee candidaten 
zoowel op intellectueel als op moreel gebied gelijk- 
waardig ijn dan wordt zooals hierboven reeds i3 
mm leeld de plaats toegewezen aan hen (haar) 
die het hoogst op de ranglijst staat. 


Zijn Personeelsformaties Bindend? 


Artikel 1 van de „Regelen voor het Administratief 
Beheer” (verg. nieuwe tekst zoolas opgenomen in 
staatsblad 1933 No, 381) bepaalt, dat de Hoofden der 
departementen van Algemeen bestuur en andere ge- 
zaghebbenden, die, hetzij krachtens algemeene of bij- 
zondere regelingen, hetzij krachtens bevelen of 
machtigingen van den Gouverneur Generaal als diens 
Bedelegeerden bevoegd zijn tot het verrichten van 
handelingen, die uitgaven ten laste van den Lande 
ten gevolge hebben, zoo niet het te eel uit die 
regelingen of machti, voortvloeit, bij de uit- 
oefening van die bev, id gehouden zijn te blij- 
ven binnen de grenzen van de in de besluiten 
in het laatste lid van artikel 2 der Indische Compta- 
biliteitswet 1925 (Ned. Stsbl. No. 328, Ind. Stsbl. No. 
448), bij de subartikelen aangegeven geraamde be- 
dragen, waarop bij de voor den desbetreffenden bc- 

toegestane credieten is kend. 
á In de Memorie van Toelichting op de ontwerpor- 
lonnantie tot nadere wijzi, en aanvulling van 
even genoemde regelen (vgl. Volksraadstukken zit- 


a 


dente LAD onderw. 14 stuk 3) is o.m. het 


Ingevolge de bij de wet van 29 Decem; 

(Ind. Stsbl. 1933 No. 8) tot stand Prged 
herinrichting der begrooting en de afschaffing der 
regularisatie procedure verband houdende nadere 
wijziging en aanvulling der 1.C.W. is, onverminderd 
de splitsing der postgewijze credieten voor per- 
soneele- materieele- en kapitaalsuitgaven en de on- 
derverdeeling der begrootingsposten in artikelen en 
subartikelen, ten laste waarvan de ui ven worden 
verevend, niet het vaststellen van selen 

hier genoemde onderverdeel! ing yan posten te zien. 
De voor die artikelen en subartikelen be- 
dragen zullen het begrootingsbeheer als richtsnoër 
dienen, doch zij zullen voor de Regering niet bindend 
zijn, aangezien Haar, met het oog op de noodige soe- 
ages bij de uitvoering der begrooting, de bevoeghe- 
jd moet worden voorbehouden om, binnen de grenzen 
van de pre Are ef credieten voor personeele- mate- 
rieele en kapi uitgaven, van de voor de artikelen 
el Lec geraamde bedragen zoo noodig af te 

en. 

Echter hebben de hoofden der departementen van 
Algemeen Bestuur en andere gezaghebbenden die als 
gedelegeerden van den Gouverneur Gneraal bevoegd 
zijn tot het verrichten van h: die uitgaven 
ten laste van den Lande tengevolge hebben, zich bij 
de uitoefening dezer bevoegdheid te gedragen naar 
dl bij de samet sn der 5 Le Tarte 

ragen, waarop bij vaststelling is gerekend; voor 
een overschrijding van die bedragen hebben zij der- 
halve de sanctie der Regeering noodig. 


Houdt nu de verpichting van den gezaghebbende, 
bevoegd tot het verrichten van handelingen, welke 
uitgaven ten laste van den Lande ten gevolge hebben. 
om te blijven binnen de grenzen van de bij de sub- 
artikelen aangegeven geraamde bedragen voor per- 
soneele uitgaven, waarop bij de voor den desbetref- 
fenden begrootingspost, toegestane credieten is ge- 
rekend, ook in, de verplichting om zich te houden aan 
de bij de toelichting op de geraamde bedragen ver- 
melde personeelsformaties? 


Mogen bovenbedoelde gezaghebbenden zonder 
machtiging der Regeering van die formaties afwij- 
ken, ook zonder dat credietsoverschrijding plaats 
heeftr 

Vaststaat dat men zich te houden heeft aan de aan- 
Begeven geraamde bedragen, dus aan het toegestane 
crediet, met dien verstande, dat men daar wel bene- 
den mag blijven, doch dit niet mag overschrijden. 

Dit crediet is aangevraagd met motiveering van 


zet. 

ailleerd is aangegeven, waaruit die formatie 
bestaat. Dat de Regeering niet alleen het geraamde 
bedrag in beschouwing neemt maar ook de od 

kan om. blijken uit het oude voorschrift in bijb 
8121, waarin is uiteengezet wat verstaan moet Te 
onder de bepaling: de formatie wordt jaa! lijks 
lo verband met de behoefte bij de begrooting 


Beregeld. 


Is dus aan de hand van de toelichting (— formatie- 
opzet) het aangevraagde crediet redelijk bevonden 
en toegestaan, dan is het n.h.v. logisch, dat niet a!- 
leen gelet moet worden op de credietsoverschrij- 
dingen, maar ook op formatie-overschrijdingen, ook 
al zouden deze niet leiden tot crediets-overschrij- 
dingen. 

Indien de gezaghebbende niet gebonden zou zijn 
aan de formatie, m.a.w. deze naar willekeur kan wij- 
zigen, als er maar voor zorg wordt gedragen, dat bin- 
nen het credietbedrag wordt gebleven, dit niet wordt 
overschreden, dan heeft een dergelijke toelichting 
vn het (aangevraagde) crediet, weinig zin, en zou 
men dus even; met een gefantaseerde toelichting 
(== formatie) en werken. 

Behalve dat er den geen, of zoo goed als geen con- 
trole mogelijk is op aanstelling, benoeming, bevor- 
dering, enz, van personeel en derhalve óók niet op 
het toegestane crdiet, althans niet tijdig, wordt daar- 
mede tevens de positie van den ambtenaar op zeer 
losse schroeven gezet. Het artikel 3 van de B.B.L. 
1938, bijv. geeft ten deze dan ook duidelijke, wat het 
principe betreft althans, voorzckriften.! 


„‚(1) Het aantal bekleeders van elk der betrek- 
kingen, genoemd in de bijlagen dezer regeling, 
wordt voor zoover niet anders is of wordt be- 
ga, voor elk der onderdeelen van 's Lands- 

ienst, jaarlijks bij de begrooting geregeld, zul- 
lende in die betrekkingen niet meer plaatsen 
worden vervuld of vervuld gelaten dan in 
's Lands belang strikt noodzakelijk is, met dien 
verstande: 


a. dat ter vervanging van landsdiennaren van 
hoogeren rang, indien noodig, cen gelijk aan- 
tal van lageren rang in dienst kan worden 
genomen; 

b. dat bet voor eenige betrekking vastgestelde 
aantal plaatsen zal kunnen worden over- 
eg er ef 
trel en staat opgenomen bepaling be- 
vordering tot die kking kan as 
Hg ee heg vans een vacature daar- 

, in welk ge op de begroof uitge- 
trokken aantal ne in de rn A 
betrekking slechts in zooverre vervuld zal 
kunnen worden als mogelijk is zonder over- 
schrijding van het uitgetrokken aantal 

laatsen in de lagere en de hoogere betrek- 
king gezamenlijk, 


(2) Inzake'de voorstellen tot verandering van 
het in lid (1) bedoelde aantal betrekkingen, zoo. 
mede inzake het aantal bekleeders van eenige 
voorgestelde nieuwe betrekking, dient de Bezol- 
digingscommissie mede van advies, uit een oog. 
punt van bezoldigingspolitiek.” 


De kwestie is nu, wat onder formatie van een be- 
paalde groep van personeel moet worden verstaan, 


Is dit het totaal van die , dus verspreid over 


de verschillende Diensten en Dienstond, , res- 
sorteerend onder een bepaald Departement? Of heeft 


u 


men hieronder te verstaan het aantal van de in de 
formatie van elk onderdeel, opgenomen groep? 


In de begooting, na de herinrichting van 1932, zien 
wij dat voor elk onderdeel personeels credieten zijn 
verstrekt terwijl de geraamde bedragen elk afzonder- 
lijk toegelicht zijn. M.a.w.: voor elk onderdeel is een 
formatie vastgesteld. Waar derhalve het erediet pas 
is toegestaan, nadat accoord is kunnen worden ge- 
gaan met de toelichting ( formatie-opzet) is men 
dus ook hier gebonden aan die toelichting. Gebonden 
in zooverre, dat de dienstleiding de bevoegdheid heeft 
om zonder Regeeringsmachtiging formatieplaatsen 
onbezet te laten, — daar moeten dan wel buitenge- 
wone redenen voor bestaan! — maar zeer zeker niet 
om deze in het loopende begrootingsjaar van de for- 
matieopstelling te schrappen. Dit moet n.h.v. ge- 
schieden bij de nieuwe bijdrage voor het eerstvolgen- 
de begrootingsjaar en dan mét een toelichting. 


Vroeger werd veelal een formatie opgezet voor het 
totaal eener bepaalde groep ambtenaren ook al waren 
zij verspreid over verschillende dienstonderdeelen 
(van één Departement uiteraard). 


Die onderdeelen waren op ds begrooting niet uitge: 
splitst zoodat dus ook geen sprake kon zijn van for- 
matie bij die onderdeelen. 

Vergelijken wij bijv. den opzet van de begrooting 
a en van 0 ( errste vóór en de tweede 


In de begrooting 1930 kwamen bijv. afzonderlijk 

voor, poste: 55 A, 569, 572A, EN 573A en 574, 

welke in de begrooting 1937, alle gedeeltelijk bleken 

te zijn ondergebracht gevat tot één post, nl 

post 5A.7, met gelijktijdige omzetting in artikelen 
rtikelen. 


570 der begrooting 1930, kwam o.m. 
het 5270 voor, eenen en toelagen van 
se joonen bij de Gouver- 
„nements Centrale Burgelijke ziekeninrichtingen te 
„Weltevreden, Semarang en Soerabaja.” 
In de 1937 bleek dit enkelvoudige artì- 
kel uiteen te zijn gevallen in verscheidene artikelen, 
wo 


art. 5A. 9.2, C.BZ. Batavia-C. 
„ SA. 94. CBZ. Semarang. 
7 BA. 9,6. CBZ. Soerabaja. 


welke weer onderverdeeld werden’ in verschillende 
subartikelen. 


Voor elke CBZ, afzonderlijk Is thans een bepaald 
, en is derhal- 


aangevraagd. 
ve de aanvraag voor elke CBZ, afzonderlijk toege- 
n formatieopzet 


van men toch tenslotte het crediet heeft toegestaan 


Zou men daar niet aan gebonden zijn, dan zou een 
splitsing als aangegeven weinig zin hebben gehad. 
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Men heeft immers bij de herinrichting der begroo- 
ting deze splitsingen bewerkstelligd ten behoeve van 
een makkelijker en betere begrootingsbewaking, en 
an A niet wel mogelijk als men ook niet de bron 

nakt. 


Juist die gedetailleerde afzonderlijke formaties 
van het personeel maken het toezicht op de daaruit 
voortvloeiende _personeelsuitgaven eenvoudiger, al- 
thans makkelijker dan vroeger. Daarbij komt nog 
dat dan beter beoordeeld kan worden of de perso 
neelsbezetting van een bepaald onderdeel al dan niet 
te ruim is. Gaat men met deze afzonderlijke forma- 
ties manipuleeren if, zooverre, dat naar believen, ge- 
heel op eigen gelegenheid hier de formaties uitge- 
breid, elders ingekrompen wordt, alles evenwel met 
inachtneming van het verstrekte crediet dan zou men 
wederom bij den ouden toestand, welke door gemis 
aan overzichtelijkheid en door onvolledige specifi 
catie in de toelichtingen een doeltreffende contrôle 
practisch niet mogelijk maakte, belanden. 


Op welke wijze toch zou, doeltreffend, contrôle 
kunnen worden uitgeoefend op bijv. de formatie der 
tientallen schatkistambtenaren die over tientallen 
kantoren over geheel Nederlandsch Indië verspreid 
ela als men niet gebonden is aan de formatie van 
el berta afzonderlijk, maar slechts aan het totaai 
aant 


Wat voor zin zou voorts het uitdrukkelijke Regee- 
ringsvoorschrift met betrekking tot samenstelling 
eener ontwerp-begrooting hebben, dat de personee :s 
uitgaven zooveel mogelijk dienen te worden geraam Ì 
naar de individuecle bezoldigingen en niet naar de 
gemiddelen? 


Dat in de formaticstaten naast de geraamde tor 
matie van het komende begrootingsjaar tevens de in 
het voorgaande beer cd uitgetrokken forma- 
tie dient te worden vermeld? 


Dat de formaties dienen te worden opgezet op basis 
van de „werkformatie” d.w.z. dat bij de bepaling van 
de aantallen der in de onderscheidene betrekkingen 
werkzame functionnrissen rekening moet worden ge- 
houden met verloven. 


Dat de formaties zoo volledig mogelijk in de ver- 
schillende rangen dienen te worden uitgesplitst (200 
eenigszins mogelijk ook de meermalen voorkom-nd 
globale posten voor formatiewijziging in ver band 
met voorgenomen reorganisaties e.d), terw jl de 
aantallen functionnarissen subartikelsgewijze be 
hooren te worden getotaliscerd ? 


Resumeerend komen wij tot de coneluaie, dat mer 
gebonden is aan de rd uitgewerkte begrooting aan- 
Re, formaties der diverse dienstonderdeelen, en 

t afwijking, dan wel overschrijding van een derg 
lijke formatie, ook al gaat daaraan geen erediets 
overschrijding gepaard, niet toelaatbar is zonder 
machtiging der Regeering. 


A. de 


Isinja loear tanggoengan Drukkerij. 


1 bezf. 
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Van onze Federatie 


BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGINGEN. 


Voortitter: A. de Rozario (tevens Voorzitter der 
VHAK.O.). 


Secretaris: J.F. Pattiwael Westerloo (tevens Voor- 
zitter van het Verbond van Middelbaar Technici 
(VMT). 


Penningmeester: Soekarnen Kertoredjo (tevens 
Voorzitter van den Bond van Gediplomeerde 
Analisten (B.G.A.). 


Commissarissen: A. R. Warlicht (tevens lid v/d In- 
dischen Douanebond (L.D.B.). 
J. Böhle (tevens Voorzitter van het Bestuur van 
de Vereeniging van Middelbaar Technisch Perso- 
neel bij het Kadaster in Ned.-Indië (V,M.T.P.K.). 


Vertegenwoordigers in de Commissie voor G.O: 
(G.B. van 19 Nov. 1038, No. 44, Staatsblad 1938, 
No. 653). 
A, de Rozario, lid. 
JF, Pattiwael Westerloo, plv. lid, 


Vertegenwoordigers In het Comité t‚b‚v. Prijs- en 
N Secretaris. 

. : lid, 
J. F, Pattiwael Westerloo, lid. 


Voorwoord. 


De jaarlijksche algemeene vergadering van den 
Isten Juni 1941, gehouden in het Restaurant Kota 
Batoe bij Buitenzorg, heeft den steller dezes verko- 
zen als Voorziter van dien Bond. 

erk gede meiss mst aan hem de taak 
van ur van opgedragen. 

elf past hier en waard van rented 
zijnerzijds, zoowel aan aa: je Algemeet 
Vergadering als aan de Vereeniging in haar zeheel 
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voor het tweeledig vertrouwen, dat door deze dub- 
bele aanwijzing tot uiting is gebracht, een vertrou 
wen, dat niet alléén tot verheugenis stemt, doch en 
vooral de daaraan verbonden plichten en verplicht- 
ingen scherp in het oog doet houden. 

Ingewijden toch zijn het er over eens, dat onze 
Bond van nu der kinderschoen is ontwasen en die na 
een periode van stilstand, daarna, van zoeken en 
tasten, is gekomen op het pad, dat thans met fermen 
stap bewandelt en — Daar verwachting voor — 
eerst wel bewandelen zal. 

Want heeft niet bovenbedoelde Jaarlijksche Alge- 
meene Vergadering het Hoofdbestuursbeleid over de 
afgeloopen periode — op enkele punten van onder- 
geschikt belang na — unaniem goedgekeurd? Zeker 
er was eritiek, er waren zeer gewaardeerde wen- 
schen, of suggestie's, maar … … ook het vertrouwen 
was er! 

Voor al de omstandigheden wordt de ondergetee- 
kende geplaatst! Hij voelt het een voorrecht aan, 
dst hij door zijn vorige functie's niet geheel vreemd 
staat voor het bondswerk, en dat aan den anderen 
kant de leden en kringen geen vreemde voor zich 
hebben. Dit geeft hoop op een vlotten gang van Za- 
ken over en weer. 

De ondergeteekende acht zich in het algemeen ont- 
slagen van de plicht om — zooals te doen gebruike- 
lijk is — richtlijnen uit te stippelen of een soort 
bondsbelijdenis af te leggen. bij de aanvaarding van 
zijn twee bondsfunctie's. 

Wel wil hij voorop stellen, dat ook een goede ver- 
houding met de en Plaatselijke Dienst- 
leidingen een bondsbelang van de eerste orde acht. 

Dat daarnaast het streven gericht dient te zijn op 
een goede en hartelijke samenwerking met zuster- 

„en andere organisatie's, wier terrein 
dat van onzen bond doorkruizen behoeft niet spe- 
ciaal te worden verklaard. 

Het is echter niet zonder belang voorop te stellen, 
dat die goede verhoudingen den Bond niet zal mogen 

tot daden en standpunten, welke zouden in- 
&ruischen tegen zijn zelfstandigheid en eigenwaarde, 
hert ‘t hoogste goed vormen van welke vereeniging 


Ï 


3 
z 


aanvaarden zijner functie, wenscht ond, 
voorts den dank uit te brengen ge 
Voorzitter, den heer R‚ Ali Tirtosoewirjo 
Redacteur, den heer P. F. Dahler 
ae de organisatie bewezen diensten. 
personen in aanmerking genomen is hij 
5 over- 
rege hp meer rak is van een „opvolging” 
Nochtans hoopt hij, met de onontbee: 
ke 
rg en belangstellenden, zoo goed ee ea 
gestelde verwachtingen te voldoen. 


E 


Soekarnen Kertored jo, 


Van bet bestuur. 


JAARVERSLAG VAN DEN SECRETARIS. 


Geachte inge it ev 
Wanneer ik hier voo ken. afgeloopen 

„ gebeurtenissen welke zich in e 
tende Sen afgespee jd te memoroerenn El rd ik 
iddag dat onze eX- ‚ 

KL nf ig was bi mi thuis zijn inleidende speech 
voor de jaarlijksche algemeene vergaderingen van 
12 Mei 1940 te dicteereny toen plotseling de sirenes 


inval in Holl 
tuidden en melding maakten van de Bn and. 


lijke datum 10 Mei 1940. 

De mere nd kon de voor 12 Mei uitgeschreven 
vergadering onder deze omstandigheden geen voort. 
gang vinden. anr 

dat de verschrikkingen van den rlog 
inte tot ons Indië hebben uitgebreid, zoodat 
wij ons gelukkig mogen prijzen, vandaag hier rustig 
de verrichtingen van onzen bond in de afgeloopen ja- 
ren en de plannen voor den toekomst kunnen bespre. 
ken. 
ezien geen tusschentijdsche algemeene verga- 
Pir pits plaats gevonden, zal ik U deshalve 


eeniging en de acties van den bond in het naastbij 
verleden zoo volledig mogelijk trachten weer t: 
geven. 


Bestuur: 


Krachtens de verkiezing op de jaarvergadering van 
30 April '39 was het bestuur als ‘volgt samengesteld: 
K. Eller, Voorzitter, 

Soebandi, Secretaris, 

Soepadi, Penningmeester, E 

Soekarnen Kertoredjo, Commissaris te Batavia. 

A. W. Rotteveel, Commissaris te Buitenzorg. 

S. Luykens, Commissarese te Soerabaja, 

terwijl voorts in zijn functie werd bevestigd de heer: 
A. Th. pee en algemeen adviseur. 

Sindsdie: usschentij 

peer baal kene tijdsche aftreden plaats 
EE re bat perd ziekte, 

À andi we 
tak van dienst ie or paatalng naar een andere 

e padi, wegens het 
werken met de overige eed rd hmmm samen 


Deze 
En wel zeer betreurenswaardige dissonant in de 


et overige deel zeer ha: 
bed rmonieuze betrekkingen 
ie hen de bestuursleden, heeft ons zeer teleur- 
Het heeft zijn nut dit even te releveeren, als ecn 


bewijs, da 
den Bhmdan, eeen ons bestuur zeker niet wer- 


Ook de Hr, Bog 
1939 als adviseu sp t2d op den 18den Augustus 


1 
KC zin plaats werd krachtens een onder de be- 
verten Behouden referendum de Hr. Dahler 
Samenste 
va ling van ons bestuur ziet er thats 
Ee Soenrtosoewirjo, Voorzitter, 
n Kertoredjo, Vice-voorzitter, 


terwijl bij schrijven van 1 November 1939 onder- 
geteekende de taak van secretaris-penningmeester 
werd toegewezen. 

De commissarissen Mej. ©. Luikens te Soerabaja 
en Hr. Rotteveel te Buitenzorg bleven in hun functie, 


Leden: 

Waar in het vorige jaarverslag met te ver- 
heugenis is melding gemaakt van cen ni onbelag- 
rijke toename van 11 leden, zoodat in den loop van 
dat jaar het ledental is gestegen tot 39, kan ik dit 
jaar heelaas niet zoo enthousiast zijd. 

Een lid heeft het bestuur moeten afschrijven, een 
lid heeft officieel bedankt, terwijl velen, welke voor- 
dien trouw hun contributie hebben betaald na hun 
overplaatsing naar elders — plaatsen wat veraf van 
het bondsbestuur gelegen — hun plichten tegenover 
de vakvereeniging schijnen te zijn vergeten. 

Ik spreek hierbij dan ook de hoop uit, dat deze 
afgedwaalden spoedig weer blijk zullen geven van 
hun medeleven, zoowel moreel als financieel!!! 

Bovendien moet nog melding worden gemaakt van 
het ove van ons medelid Hr. Djokojoewono, 
Chemisch-analist ah Laboratorium van den Mijn- 
bouw te Bandoeng. 

Een goed en bescheiden collega, die den naam van 
ons corps door zijn persoon en zijn werk hoog heeft 
gehouden. Dat zijn gedachtenis in onzen bond mag 
blijven voortleven! 


Adviseurs: 

Zooals reeds vermeld heeft zich de Hr. Dahler be- 
reid verklaard als onzen algemeenen adviseur op te 
treden; terwijl bovendien Hr. Warlicht als altijd ons 
corps in de Commissie van Georganiseerd Overleg 
heeft vertegenwoordigd. 

Wat beide heeren voor onze vakvereeniging hebben 
gedaan en de wijze waaròp zij het bestuur van ad- 
viezen hebben gediend, kunnen eerst zij goed waar- 
deeren die met beide heeren nauw hebben samen- 


gewerkt. 
Steeds hebben de Hr. Warlicht en Dahler onzen 
bond belangloos en ten allen tijde, zelfs soms tot in 


den laten avond terzijde gestaan. 
deze plaats na- 


hartelijken dank willen 
langen tijd aan onze 


kt u reffende versla, 

Met ve: naar de desbetreffe: verslagen, 

welke ik hj Â zal overleggen, kan ik in het kort 
len, dat het boekjaar 1938 sloot met een 
saldo van f 178,46. 

De Nee gedurende ‘39 bedroegen: / 427.185; 
de uitgaven: f 442,39, zoodat op 1 ‘Januari 1940: 
f 163,855 in kas was. 

De inkomsten gedurende het jaar 1940 bedroegen: 
f 339,66, de uitgaven; f 311,04, 

1940 sloot met een saldo van f 191,57. 


Vergaderingen: 
Er waren 9 door het bestuur uitgeschreven verga- 
deringen belegd, waarvan 8 door de te Batavia-Cen- 


Ô n 
trum woonachtige leden werden bijgewoond en een 
mede door het te Bandoeng gevestigde bestuurslid: 
Ali Tirtosoewirjo. à 

‘Wat de vergaderingen van het dagelijksch bestuur 
betreft, even een kort woord hierover: 

Men heeft weleens het bestuur voor de voeten ge- 
worpen dat zij te weinig aandacht heeft geschonken 
aan het bekendmaken van de wijze, waarop verschil- 
lende voorstellen ter sprake zijn gebracht. 

Eveneens, dat het bestuur teveel tijd besteedt voor 
het aanknoopen van connecties met Volksraadleden, 
specialisten in vakvereenigingen, departements- 
chefs etc. 

Geachte vergadering, 

Een ieder „weldenkend lid” zal kunnen begrijpen, 
dat het bestuur niet zonder meer een departements- 
hoofd gedurende de diensturen van zijn werk afhoudt 
en zonder motieven, hetzij 's middags dan wel 's 
avonds een volksraadlid opzoekt in tijden waar deze 
personen het zoo druk hebben. 

Deze bezoeken hebben terdege waarde! 

Niet altijd kunnen requesten, hoe goed ook opge- 
steld datgene bereiken, hetgeen gewenscht is, ter- 
wijl persoonlijk contact een soepeler gang van 7a- 
ken waarborgt. 

Dat van dergelijke besprekingen geen notulen 
worden gemaakt, welke nadien bij wijze van „ver- 
antwoording” aan de leden in ons orgaan worden 
gepubliceerd vindt zijn reden hierin, dat bij genoem- 
de besprekingen, persoonlijke dingen, persoonlijke be- 
levenissen in eigen werkkring en omgeving eveneens 
ter tafel worden gebracht. 

Deze „verdachte geheimzinnigheid” waarvan men 
het bestuur heeft beticht, welke geheimzinnigheid 
„wrevel" bij- naar men zegt- zoovele leden heeft ge- 
bracht zal het bestuur blijven handhaven, indien zij 
dE gammel acht in het algemeen belang van den 

Met deze verklaring hoop ik alle misverstand uit 
den weg te hebben geruimd, zoodat 't bestuur in het 
vervolg mag rekenen op een algemeen vertrouwen 
in haar beleid. 

Veelal komen de leden van het dagelijksch bestuur 
en de adviseurs zonder het uitschrijven van een be- 
stuursvergadering bij elkaar binnenvallen, om dan 
gezamenlijk binnen minimum tijdsbestek een of an- 
dere urgente zaak te behandelen. 

In dergelijke oogenblikken blijkt dan het meester- 
schap van onze adviseurs, die als mannen van er- 
varing, ons den juisten weg aangeven. 

Ik wil thans van dit onderwerp afstappen en over- 
gaan tot de bespreking van de: 

Verrichtingen van den Bond: 

Het eerste werk van de bondsleiding van de J.A.V. 
1939, was het bewerkstelligen van contact met de 
betrokken autoriteiten. 

Op den 20sten Mei 1939 mocht het bestuur in de 
personen van den voorzitter Hr. Eller, den secretaris 
Hr. Soebandi en den commissaris Hr. Soekarnen zijn 

chting maken bij den Directeur van Econo- 
mische Zaken. 

Den 24sten October d.a.v. werd het bestuur ont- 
vangen door het Hoofd van den D.V.G. Bij dit onder- 
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houd waren aanwezig Hr. Eller en onzen adviseur 
Hr. P. F. Dahler. 

Voorts werd ons een onderhoud toegestaan door 
eenige leden van den Volksraad. In dit verband moet 
met erkentelijkheid worden gememoreerd dat Dr, 
V. Ph. Leunissen, gedelegeerde vid Volksraad zich 
heeft bereid verklaard de belangen van den Bond te 
behartigen, terwijl de Hr, dr. Rasjid in den Valks- 
raad de stopzetting van den leergang voor gediplo- 
meerd analist aan een bespreking heeft onderworpen. 

In 1940 zijn heel wat verhandelingen over analis- 
ten door den heer: Soeangkoepon gehouden, waar- 
over ik U kortheidshalve verwijs naar de desbetref- 
fende verslagen van den Volksraad, opgenomen in 


ons orgaan. 

In schriftelijke briefwisseling met het Hoofd van 
den D.V.G. werd getreden inzake: 

a) Overplaatsing van het lid Noeridin, toentertijd 
te Makassar geplaatst. 

b) Medetelling van voorpractijk van het lid Soe- 
wandi, terwijl aangaande deze materie aan de 
ser 'Jatman en Soedarscno bijstand werd ver- 

€) Normen welke worden gesteld voor de bevorde- 
ring van analist tot analist Iste klasse en welke 
factoren voor de bevordering tot hoofdanalist 


als uitgangspunt worden genomen. (brief ddo. 
15 Augustus). 

d) Het opstellen van beoordeelingslijsten in ver- 
band met c. 


e) De voortzetting van de analistencursus aan het 
Eykman-Instituut, aangezien de opleiding dreig- 
de te worden stopgezet, terwijl de abiturienten 
midden in hun studie waren, (September 1939). 

f) De vervulling van de open plaats van hoofdana- 
list te Semarang wegens vertrek van Hr. Terp- 
stra naar Europa. 

„ Eveneens werden verschillende verzoekschriften 

inzake de mogelijkheid tot plaatsing van hoofdanalis- 

ten op verschillende laboratoria in zee gestuurd t.w.: 

een aan het Hoofd van den Dienst der Volksgezond- 

heid voor het vervullen van de ontstane vacature van 
hoofdanalist aan het Eykman-Instituut na overplaat- 
sing van Hr, naar Soerabaja, een aan den 

Directeur van Verkeer en Waterstaan (een hoofd- 

analist aan het laboratorium voor den Mijnbouw), 

een aan den Directeur van Onderwijs en Eeredienst- 
later aan de Faculteit van de Geneeskundige Hooge- 
school — voor de plaatsing van een hoofdanalist aan 
de bpgm Hoogeschool, 

een der bacteriologische collegae gelukt 
als analist geplaatst te worden aat 

trum Bears n het Treublabora- 

aangeteekend, dat één onzer Bestuurs- 
leden genoemden Collega de Chemisch technische 
nerd Cape bijgebracht. 
Tijdens de laatstgehouden Volksraadzittin; 

de positie van analisten gen werd 

gebracht — dit is otmeas dn HE ae d 

weest na de oprichting van den Bond — 

de commissie van advies voor de reorganisatie der 
werkzaamheden op verschillende laboratoria bij 

de van het Hoofd van den D.V.G. zich in ek 
Sunstigen zijn over de werkzaamheden van de ana- 
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Jisten — speciaal de bacteriologische — heeft uit. 
gelaten. an braad 

„ Soeangkoepon voor ons in is 
onee eeEsoor wij hem ook zeer erkentelijk 
zijn — moge blijken uit de verhandelingen hierover 

hebbende. 

wen heett onze bond de belangstelling van de Che- 
mische Vereeniging jn Ned.-Indië, Uit een gehouden 
enquete, waarin onzen Bond gekend is geworden, 
blijkt dat de Chemische Vereeniging thans werkt aan 
een betere regeling van de opleiding van analisten, 
zoodat het thans gedaan is met de verschillende par- 
{culiere analistenopleidingen. Er zal in het vervolg 
één analysten diploma worden uitgereikt, nl. dat van 
de Middelbaar Technische School. Byzonderheden 
zullen U straks door een van mijn medebestuursleden 


worden gegeven. 


Ons orgaan. 

Het orgaan van onzen Bond, 
band te vormen tusschen de leden onderling en deze 
geregeld op de hoogte te houden van verschillende 
acties zoowel in als buiten onze vakvereeniging, is 
zooals U allen reeds hebt opgemerkt, sinds maanden 
niet meer verschenen. 

Omstandigheden noopte de redactie hiertoe. Ech- 
ter zou het zeer te betreuren zijn, indien de verschij- 
ning van ons vakblad, dat reeds overal eenige be- 
kendheid heeft verworven — gezien de advertenties 
geplaatst oa, door het Deli proefstation om een anä- 
list, eveneens de vraag om een analist aan de Nias 
te Soerabaja — geheel zou ophouden. 

Ik zou de leden dan ook in overweging willen ge- 
ven, moeite te doen om onze vakbladredactie in alle 
opzichten te steunen, hetzij door referaten dan ver- 
schillende zelf toegepaste methodes op chemisch en 
bacteriologisch gebied hierin te publiceeren. 

De Bond van Controleurs bij de Volksgezondheid, 
die in een schrijven aan onze redactie een plaatsje in 
ons orgaan vroeg, zal ook het zijne hiertoe in den 
vorm van „Medische berichten” e.d, bijdragen. 

Bij het opmaken van dit verslag bereikte mij het 
bericht van den Hr. Dahler, waarbij hij verzocht, ont- 
heven te mogen worden van zijn functie als verant- 
woordelijke redacteur van ons or; é 

gaan. Met leede 
oogen moeten wij den Hr. Dahler dit wel toestaan, 
hem intusschen dankend voor al hetgeen hij voor 
ons gedaan heeft. Nu rust de geheele redactie bij 
collega Soekarnen; ik spreek de hoop ui hi 
spoedig, indi p uit, dat hij 
Toine pon Kg hen straks reeds een of twee 

niel 

gewezen krijgen. gemakkelijke taak zal toe- 


Slotbeschouwingen. 


In het algemeen mogen wij m, 

3 et tevred, ij 
an) bar hetgeen achter ons list. het | Uwe 

geval an zie, dat onze bond voor de leden werk: 
rn Mt Departement van Economsche Zaken 
rege „| Laboratorium, Bodemkundig Instituut) 
dee 
dend aten ng; hetgeen een heel verblij 

ter s deze afdelin 

a beseftende, dat in de Er 
pressie „Bendracht macht” 


dat ten doel heeft een 


zeer trouw geblevet. 
tijden van was en de- 
is, en dat wij ons juist 


EA 


‚ù aaneengesloten moeten bl; 
est van den tijd te kunnen mdr se mak 
Thans aan het einde van mijn verslag gekomen 
zijnde, wil ik niet nalaten mijn medebestuursleden 
nierbij mijn dank te betuigen voor de prettige samen- 
werking welke ik in den afgelopen tijd heb onder. 
vonden, en U geachte vergadering-leden van den 
BGA, ee gien welke gij mij geschon- 
loor taak 

ken eeen van secretaris-penning- 
Dat de Bond van Gediplomeerde analisten in den 
toekomst datgene mag blijven doen, wat in het be- 
Jang is van zijne leden en van deze alle steun en ver- 
trouwen mag blijven hebben, is mijn beste wensch!!! 

Zondag, 1 Juni 1940, 
De Secretaris-Penningmeester, 

IL E. Latuasan, 
mmm 


DE REORGANISATIE VAN HET TECHNISCH 
ONDERWIJS, 


Ons verzoek aan de Voorlichtingscommissie Tech- 
Ene 
satie, genouden met akvei ‚ bij te wo- 
nen werd gunstig beschikt. ö 

Voor deze houding kunnen wij de Commissie niet 
genoeg danken. 

Tijdens het onderhoud waren wij ook in de gelegen- 
heid gesteld vragen naar voren te brengen. Deze 
schoone gelegenheid hebben wij zeker niet voorbij 
laten gaan, maar niet alvorens wij den Heer De Boer 
onze hulde brachten voor zijn keurig werk en zijn 
zeer duidelijke en zakelijke uiteenzetting. 

Aangezien wij pas op den avond van het onderhoud 
het lijvig rapport hebben mogen ontvangen, en tijdens 
de bespreking uiteraard niet in détail een exposé werd 
gegeven van de leerplannen konden wij niet weten, 
dat in het leerplan der analysten-opleiding de vak- 
ken over de bacteriologie, serologie, parasitologie enz. 
kortweg de hoofdvakken voor de Bacteriologische en 
Medische Analyst niet voorkwamen. 

Wij volstonden daarom en we genre 
vraag, aangezien in de dagbladen nief 
ebag ding van Bacteriologische Analysten, of 
de Commissie ook dacht aan deze analysten. ä 

Tot ons genoegen werd hierop gunstig arte 
en wel gebaseerd op het feit, dat er hier te med 
slechts analysten-opleiding bestaat, en dat sr 
Opleiding alle soorten analysten moet afleveren. E., 
ri ls sar bekend ì ee pn Asik re 

ge theoretische opleiding en daarna 
de voor de Boepeclaliscerde analyst geëigende labo- 


ratoria. 
De even ag hebben wij ook reeds naar 
voren baan senen jn NS Aerhoud met den Jaspee- 
teur van het Technisch Onderwijs den Heer Ir. J.W. 
Hoe nze teleurstelling toen wij 
de Cotdaaring kwamen, Gat in het geheele leer- 
ern voor de Middelbare ‘Technische School geen 
logische vakken te vinden waren. en 


Hierna hebben wij direct de 


ge 
daan, jammer echter, dat een intensieve actie door 


pe 


de langdurige ziekte van onzen Voorzitter nog niet 
kan worden ingezet, doch stil zitten wij in geen geval. 

Hieronder volgen dan de voor publicatie vatbare 
gegevens. In ons volgend orgaan komen wij hierover 
uitvoeriger terug. 

Intusschen kunnen wij tot ons genoegen mededee- 
len, dat onzen Voorzitter, alhoewel kalmpjes, weer 
zijn gewone werkzaamheden hervat. 

Het Hoofdbestuur. 


INLEIDING. 


. 


De Voorlichtingscommissie-technisch-onderwijs, 
welke op 12 September van het vorig jaar door den 
Directeur van Onderwijs en Eeredienst werd geïnstal- 
leerd, had tot taak dien Departementschef van voor- 
lichting te dienen betreffende de vraag, of het huidige 
stelsel van het technisch onderwijs hier te lande in 
zijn tegenwoordige vorm nog voldoet aan de behoef- 
ten van Staat en maatschappij, waarbij werd gestipu- 
leerd meer in het bijzonder aandacht te schenken aan 
de volgende vragen: 

a. of de ambachtsscholen in hun bestaande vorm al 
dan niet voldoen en, zo neen, welke voorzienin- 
gen zullen zijn te treffen om deze scholen beter 

*__aan hun doel te doen beantwoorden: 

b. of de technische scholen in hun bestaande vorm 
al dan niet moeten worden gehandhaafd en, zo 
neen welke maatregelen ter verbetering zullen 
zijn te treffen; 


c. of in verband met de sub b gestelde vraag, de 


oprichting hier te lande van een middelbare tech- 
nische school gewenst is en, zo ja, of de inrich- 
ting van zulk een school al dan niet geheel ge- 
lijk moet zijn aan die van de overeenkomstige 
scholen in Nederland, . 

Ter verwezenlijking van de verstrekte opdracht en 
overigens om in het algemeen na te gaan wat er in 
de maatschappij leeft ten aanzien van het ambachts- 
en technisch onderwijs, werd op uitgebreide schaal 
persoonlijk contact gezocht met het belanghebbende 
groot- en kleinbedrijf, met de betrokken departemen- 
ten en diensten, alsmede met de leiders van de am- 
bacht- en technische scholen, 


Aan de afdeeling voor technisch scheikundigen zal 
voorts een opleiding voor chemische analysten wor- 
den verbonden. Bij haar overwegingen of tot de in- 
stelling van deze opleiding diende te worden overge- 
gaan is de commissie niet slechts uitgegaan van de 
bestaande behoefte, doch heeft zij daarenboven ter- 
dege rekening gehouden met de plannen om hier te 
lande zg. f teele Industrieën te vestigen. 

Wanneer deze plannen zullen zijn verwezenlijkt en 
de van deze basisindustrieën afgeleide industrieën 
zullen zijn opgebouwd, zal de vraag naar analysten 
nog belangrijk toenemen. 

Het industrieele perspectief van Nederlandsch- 
Indië maakt het dus noodig, wil men tijdig in voldoen- 
de mate over die krachten kunnen beschikken, dat 
de opleiding van analysten krachtig ter hand wordt 


genomen. 
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Afschrift. 


Bijlage 8 v/t Rapport van de 
„Voorlichtingscommissie Technisch Onderwijs”. 


Batavia-Centrum, 23 Januari 1041. 
Onderwerp: Opleiding van Chemisch Hulppersoneel. 


Den HoogBdelGestrengen Heer D.R. 
K. de Boer, Voorzitter van de Com- 
missie van Advies inzake het Tech- 
nisch Onderwijs in Nederlandsch- 
Indië Departement van Verkeer en 
Waterstaat. 

BANDOENG. 


Ingevolge Uw afspraak met Dr. D.R. Koolhaas, 
destijds tijdelijk Voorzitter van de Nederlandsche 
Chemische Vereeniging in Nederlandsch-Indië heb- 
ben wij de eer UHoogEdelGestrenge namens de Com- 
missie voor het Analystexamen van voo ver- 
eeniging het onderstaande advies nzake de opleiding 
van Chemisch hulppersoneel in Nederlandsch-Indië 
te doen toekomen. 

Op de eerste algemeene vergadering van deze ver- 
eenging werd voor dit doel namens een kleine com- 
missie een prae-advies over deze materie uitgebracht. 
Dit prae-advies was uitgebreider den voor de beant- 
woording van Uw vraag strikt noodzakelijk was, 
maar heeft als grondslag voor ons advies gediend. 

De vies commissie bestond uit: Dr. A. G. 
van Veen (voorzitter), Dr, W.B. Deijs (secretaris), 
Dr. H.J. Hardon, Dr. D.R, Koolhaas, terwijl Dr. P, 
Honig te Pasoeroean het gedeelte over bedrijfsassis- 
tenten voor zijn rekening nam. De Commissie voor 
het Analystexamen, benoemd op de eerste Algemeene 
Vergadering van de Nederlandsche Chemische Ver- 
eeniging te Bandoeng op 27 December 1940, bestaat 
uit de leden: Dr. A.G. van Veen, voorzitter, Dr, W. 
B. Deijs, secretaris, Dr. K‚ Douwes Dekker, Dr. H.J, 
Hardon, Ir. C.F. Mets en Prof. Dr. Ir. C.P. Mom. 


L Inleiding. 
Nu Nederlandsch-Indië van het moederland is af- 


rp aan- 
De Nederlandsche Chemische 
Vereeniging heeft hare Indische leden reeds vroeger 
onderhands gemachtigd een commissie samen te stel- 
len, welke een analystexamen kan afnemen, Tevens 
werd door de Nederlandsche Chemische Vereeniging 
aan de chemici in Nederlandsch-Indië de vrijheid ge- 
laten de exameneischen, den opzet en de regeling van 

analystenopleiding naar eigen inzichten te wij- 
en , zoodat tegemoetgekomen kan worden aan de 

Nederlandsch-Indië heerschende 


aan de cischen, welke men hier te lande aan en 
Cheret, Deze machtiging van de verkee ml 
algemeene anal. zal de oprichting van een 
vergemakkelijken. hier te evt. zeer 
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Jh huippersoneel. 
Categoriëen van chemise 

Het chemisch technisch hulppersoneel, waaraan 
in Nederlandsch-Indië behoefte bestaat, kan onder, 
verdeeld worden in enen drie categoriëen: 

r hulppersoneel. é 
nà Me ijfeaanisten (ev. bedrijfsleiders). 
3e, analysten en eV. hoofdanalysten. 

Deze drie categoriëen zullen in het hierna volgende 
afzonderlijk in beschouwing worden genomen, 

In zooverre zulks door onze commissie in het kader 
van dit advies noodzakelijk wordt geacht zal speciale 
aandacht worden geschonken aan de behoefte aan 
het hulppersonéel in Nederlandsch-Indië, aan de 
eischen, waaraan het hulppersoneel moet voldoen en 
aan de opleiding. 


IL. Lager hulppersoneel. ‚ 

Dit zijn krachten, die eenvoudige manipulaties 
moeten verrichten en waaraan op elk laboratorium 
behoefte bestaat. Behalve de laboratoria zullen ook 
de bedrijven groote behoefte hebben aan deze krach 
ten, die de meestal eenvoudige routine-bedrijfscon- 
trôle moeten kunnen verrichten. Ook de kleinere in- 
dustriëen, bijv. de tapiocameel-industrie, zullen in de 
toekomst in toenemende mate aan dit hulppersoneel 
behoefte hebben. Hetzelfde geldt voor de thee- 
rubberindustrie. In de suikerindustrie voeren zij 
reeds de bedrijfscontrôle uit. 

Wat de opleiding van dit hulppersoneel betreft 
kunnen wij twee groepen onderscheiden. 
le. Lager hulppersoneel, dat naar behoefte plaatse- 

lijk wordt opgeleid. 
2e. pe erf hulppersoneel, dat cursorisch wordt op- 


Ad. le. 


In vele gevallen zullen laboratoria of bedrijven er 
de voorkeur aan geven zelf het lager hulppersoneel 
zóó op te leiden, dat het zal voldoen voor de werk- 
zaamheden, welke in het speciale bedrijf voorkomen. 

Er bestaat dus geen reden, dat onze commissie in- 


zake de opleiding van deze 
ia advies sal abn dak groep van hulppersoneel 


Ad. Ze. 


Indien lager hulppersoneel cursorisch wordt o; 
ee zooals thans het geval is bij de M.W.B, boven 

cursus te Bandoeng, acht onze commissie het 
hars dat zulks zal geschieden op een Gouver- 
ringen ursus, welke gevolgd wordt door een offi- 
enkel men. De eischen, welke voor deze cursus en 
oor dit examen moeten worden gesteld, kunnen des- 


tan stage eerd door, of in overleg met onze 


De cursus d 
wijs kunnen worden hen ende ambachtsonder- 


In. Bedrijfsassistenten. 
In de moderne oer Hers zooals de petroleum- 
8 en srneridn erbrouwerijen, textielfa- 
rieken, palmoli eken, etc. af het 
Europeesche stafpersoneel, behoefte pad ‘behoorlijk 


bedrijfsassistenten. Eenerzijds is 
in het al- 
cen hier te lande de theoretische kennis van dit 
weeen inh nne personeel te gering, om zich 
bij 1 bedrijf, welke in de moderne be- 
drijven vn A de orde zijn, in het gewenschte 
tempo en op de juiste wijze aan te passen. 
Anderzijds is, zoowel de kennis van de praktijk, de 
technologie dus, als het vereischte contact met de 
het werk uitvoerende arbeiders, van het Europeesche 
vooral in de beginjaren, waarbij men 
als zg. wachtdoend chemicus of technicus de super- 
visie in de bedrijven houdt, in den regel onvoldoende, 


De opleiding van bedrijfsassistenten in 
met de eischen, waaraan zij moeten ramen 


De ervaring heeft reeds uitgewezen, dat voor be- 
drijfsassistenten voor algemeene ontwikkeling een 
Westersche lagere school onvoldoende is. Als mini- 
mum eisch zal in de toekomst geëischt moeten wor- 
den Mulo B of 3-jarige H.B.S. of het met succes heb- 
ben doorloopen van een der cursussen van een tech- 
nische school. Dit betreft de algemeene ontwikkeling, 
waaraan voor de groep van middelbaar toezichthau- 
dend personeel groote beteekenis moet worden toe- 
gekend. Tevens moet op de karaktereigenschappen 
worden gelet. 

Naast technologisch inzicht moet de noodige werk- 
tuigkundige kennis bestaan, opdat de samenwerking 
met montage- en reparatie-afdeelingen der moderne 
bedrijven, met opdrachten over en weer, op de juiste 
wijze wordt 


Voor deze categorie van hulppersoneel worden abi- 
turienten van een ambachtsschool ongeschikt geacht. 


Er is naar gestreefd om een opleiding te creëeren 
voor bedrijfsassistenten aan de K.E.S. te Soerabaja. 
De oorspronkelijke opzet hiervan is geweest: 


L_ vooropleiding Westersche lagere school; 

2. driejarige cursus werktuigbouwkunde aan de 
KES, of KWS; 

3. daarna 2 jaren chemische techniek. 


De chemisch-technische cursus is in de eerste 
plaats gericht op de praktijk der bedrijven, dus dat 
men de bewerkingen, zooals het filtreeren, aanwar- 
men, bezinken, centrifugeren, etc, leert, dat men be- 
heorlijk bekend is met de kenmerkende elementen der 
technologische processen, de bediening der appara- 
ten en van de hierbij behoorende contrôle-elementen, 


hetgeen een belangrijk onderdeel in de grootbedrijven 


is, 
Voor bijzonderheden wordt verwezen naar het 
Programma van de K.ES. te Soerabaja. B 
Deze cursus heeft een aanvulling gekregen, te 
Binnen met 1940, waarbij is ingesteld een z.g. brug- 
waartoe toegelaten zijn jongelui met 3-jarige 
HBS. en Mulo-B, die één jaar hoofdzakelijk werk- 
tuigkundige opleiding krijgen, gelijk aan de 3 eerste 
werktuigbouwkunde der KES. en K.WS., 
Waarna ng naar den cursus voor chemische 
techniek zal volgen. 
Deze stap tot het instellen van een brugilasse is 
Bedaan om het algemeen peil dezer leerlingen qua, 
Ontwikkeling, optreden, omgangsvormen, kortom het 


complex, dat men kan aanduiden als de maatschap 
pelijke plaats dezer jongelieden, op een ander en 
hooger peil te brengen. Voor moderne talen blijkt 
het noodzakelijk te zijn, dat van deze bedrijfsassisten- 
ten geëischt moet worden het lezen van technische 
literatuur, al is het alleen in den vorm van catalogi 
en prospecti, waarvoor kennis althans van Engelsch 
en mogelijk ook in de toekomst wederom van Duitsch, 
van waarde zal zijn. 

De meest geschikte vorm is waarschijnlijk in de 
toekomst een 3-jarige cursus. Eischen voor toelating 
Mulo-B of 3-jarige H.B.S. 1 jaar speciale werktuig. 
kundige scholing met werkplaatstechniek, daarna 2 
jaar chemisch-technische scholing, met beperkte ana- 
lytische opleiding, doch hoofdzakelijk gericht op 
practische technologie, met inschakeling van 3 maan- 
den practisch werken in een grootbedrijf, waarbij de 
leerlingen zooveel mogelijk worden te werk gesteld 
in het bedrijf om zich terdege bewust te worden van 
de eischen, die het moderne grootbedrijf stelt. De 
beoordeeling van het practische werk zal mede be- 
slissend zijn of de leerlingen al dan niet den cursus 
tot het einde zullen kunnen volgen en het einddiplo- 
ma zal worden uitgereikt. 

Voor de suikerindustrie zal op den duur de moge- 
lijkheid worden geopend voor hen, die in de praktijk 
goed voldoen, een aanvullingscursus te volgen, een 
z.g. Syndicaatscursus, waarvan het einddiploma in 
het algemeen kwalificeert voor de positie van fabri- 
cagechef. 

De behoefte aan bedrijfsassistenten is niet nauw- 
keurig in getallen aan te geven. Evenwel is door de 
in Indië gevestigde grootbedrijven erkend de behoef- 
te aan dergelijke krachten. Ook is uitgesproken de 
mogelijkheid van inpassing van deze krachten in de 
bestaande salarisschema's. Verder wordt in de toe- 
komst verwacht, dat voor de jongelui met deze di- 
ploma's na eenige jaren praktijk een plaats te vinden 
is als bedrijfsleider in de kleine bedrijven. 

De ervaring met de plaatsing, die in 1939 heeft 
bedragen 16 en in 1940 14, is zeer gunstig geweest, 

Alle abituriënten zijn binnen zeer korten tijd na 
het beëindigen van den cursus in de industrie opge- 
nomen in functies, welke aansloten bij het gegeven 
onderwijs. Zonder overdrijving wordt gemeend, dat 
een opleiding van 25 van dergelijke chemisch-tech- 
nici zonder bezwaar jaarlijks mogelijk is, mits hierbij 
voor een behoorlijke algemeene ontwikkeling is ge- 


zorgd. 

Uit dien hoofde ware voorlopig de opleiding tot 
één der technische scholen te beperken, omdat in den 
vorm van een enkelen cursus dit gedachte aantal che- 
misch-technici kan worden gevormd. 


IV. Analysten. 

Dit personeel vormt de zeer belangrijke schakel 
tusschen den academicus en het lager hulppersoneel. 
In vroeger jaren is hier te lande te weinig gewerkt 
met dit personeel. Thans is men er vrijwel op elk 
laboratorium van overtuigd, dat deze klasse van 
menschen onmisbaar is. De behoefte aan dit hulp- 
personeel breidt zich voortdurend uit. 

Niet alleen wat positie betreft, doch ook wat ken- 
nis betreft, vormen de analysten een schakel tus- 
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schen den academicus en het lager hulppersoneel, 
Van de analysten moet cen zekere zelfstandigheid bij 
het werk en een gemotiveerd eigen oordeel worden 

ëischt. 
OE mice kunnen ingrijpen in ineidenteele geval- 
len, die voor het lager hulppersoneel te sterk van het 
routine-werk afwijken en aan het werk van laatst- 
genoemde hulpkrachten leiding kunnen geven. 

Een belangrijk punt is ook, dat de analysten de 
vakliteratuur kunnen raadplegen, waarvoor kennis 
van de moderne talen is vereischt. » 


1. Raming van de behoefte aan analysten. 


Teneinde een inzicht,te verkrijgen in de behoefte 
aan analysten hier te lande heeft het Bestuur van de 
Nederlandsche Chemische Vereeniging gemeend aan 
Directeuren en Hoofden van Laboratoria, Bedrijven 
en Instellingen enkele vragen te moeten stellen; deze 
vragen zijn samengevat in een enquête, verzonden in 
begin December 1940. 

In totaal werden 44 formulieren verzonden, waar- 
van er 30 zijn terugontvangen. Opgemerkt 
dient te worden, dat de laboratoria en de bedrijven 
waar de meeste analysten werkzaam zijn, het for- 
mulier ingevuld hebben teruggezonden. 

De gegevens. ontleend aan deze enquête, kunnen 


als volgt worden samengevat. 
Aantal analysten. 
Chemische analysten 85 
Medische analysten 20 


(Hieronder vallen ook een aantal „chemische ana- 
Iysten," die qua opleiding den naam „analyst” niet 
verdienen, doch wel het werk van een analyst doen 
en als zoodanig worden gesalarieerd, dank zij lang- 
durige praktijk). 


In 1941 te verwachten tsi LA 
plaatsingsmogelijkheid van 


1 Hoofdanalyst 

1 Analyst le klasse 
15 à 18 Analysten 

4 __„hulp-” analysten 


dl medische analysten wordt verwezen naar 
p. 9). 


2. Bestaande toestand in Nederlandsch - 

je B kereeend van analysten, zes 

VN Í mare dat de vooropleiding hier te lande 
Onderstaand overzicht, waarin uitsluitend de in de 


uête 
enq A gtery vervphldng zijn opgenomen, 


Kweekschool voor onderwijze: 
Suikerschool Soeraheje Ee 


HBS. 3 je. is 

HBS. 5 je 

MULO. à 

Lagere School 

‚„Stovia”” 4 

Gymnasium 1 
2 
1 


1 
aren) … j. 
AGE van 


giein Ambtenaarsext man 

opleiding. „ 
ien kopleiding varieert sterk blijkens onder, 
staande tabel. 

iding D.V.G. 

Analysten opleiding De en/of Syndicaatsdi mu 
Sostituut voor Technische Hygiëne, Per, : 
Analystexamen Ned, Chem. Vereen ging 2 
M.T. Ee mn: ì 

„€ 
pot kergassistenten k 
Hooger Onderwijs I 

4 

Andere Weising (uitsluitend praktijk) Pi 


De in bovenstaande tabellen vermelde aantallen 
moeten met eenige reserve worden beschouwd, daar 
uit de enquêtes niet steeds duidelijk het aantal ans. 
Iysten met een bepaalde vooropleiding of vakoplei 
ding volgt. De vermelde aantallen dienen dan ook 
meer om de aandacht te bepalen. 


3. De bestaande toestand in Holland, 


a) De vooropleiding. 


In Nederland worden tot de analystencursussen 
toegelaten zij, die ten minste het onderwijs op een 
M.U.L.O. school, afdeeling B, of op een H.B.S. 3 jc. 
met succes gevolgd hebben. Voor hen, die dit onder- 
wijs niet hebben genoten, is een toelatingsexamen 
a Algemeene ontwikkeling opengesteld. 

K a Nederland de vooropleiding voor analysten 

hen bind rg Te uit onderstaande gese 

hi Weekblad 1938 p. no. kiana 
genoten vooropleiding zijn de 


d naar de 

candie 
daten voor het analystenexamen onder. te brei” 
oepen, namelijk: 


gen in een viertal gr 


le, Cand. k 
nasium Bet diploma HBS, 5 je. B of Gy 


d. met einddi; 
ploma H. ji À 
ze, U Alpha, Middelhare Meissmchodt os 
. Cand. met gencdiploma. H.B.S, 3 je, Mulo, € 
meer beperkte vooropleiding. 


De examen: 
1938 als volgt, taten van de 4 groepen waren le 


Groep 


Aantal Candidaten 


Groep | 


Aantal candidi Geslaagd 


aantal ®/, 


yit dit overzicht blijkt, dat in Nederl. 
derheid der candidaten H.B.S, 5 j.c., hege 
hiermede gelijkstaand onderwijs heeft genoten. Ver- 
der heeft een groote groep candidaten uitsluitend 
M.U.L.O. onderwijs gevolgd. Een betrekkelijk klein 
aantal candidaten heeft een meer beperkte voorop- 
NEEN overziet vel 

ovel volgt tevens, dat de slag 

voor. berei met lins 5 je. of (adm titel 
vooropleiding aanzienlijk r is di 
en candlanten. groote: an voor de 

In het Chemisch Weekblad 1939 p. 422 
ook het volgende gezegd: d rie 
„De ervaring van vorige jaren, dat een betere voor- 
opleiding ook een betere kans van slagen heeft, wordt 
wederom bevestigd.” 


b) Vakopleiding, zie sub. 4. 


4. Voorstellen voor regeling eener opleiding in 
Nederlandsch-Indië. 


De meeste laboratoria en chemische bedrijven in 
Nederland zijn meer gespecialiseerd dan de laborato- 
ria en n in Nederlandsch-Indië. Dit maakt 
het noodzakelijk, dat in Nederlandsche-Indië van de 
analysten meer algemeene ontwikkeling en een min- 
der gespecialiseerde chemische kennis zal moeten 
worden geëischt, 


a) Vooropleiding: 

Onze commissie acht het wenschelijk, dat de ana- 
Iysten reeds tijdens hun vooropleiding kennis opdoen 
van de moderne talen, scheikunde, natuurkunde en 
wiskunde, 

In verband met het gezegde sub 3 en met de erva- 
ringen van de analystenopleiding hier te lande zou 
onze commissie het gewenscht achten over het alge- 
meen H.B.S, 5 jc. of AMS. als vooropleiding ver- 
plicht te stellen, hoewel de mogelijkheid moet open- 
blijven om hen, die een andere vooropleiding hebben 
Benoten in de gelegenheid te stellen in bepaalde vak- 

en een aanvullend examen te doen. 

Een der commissie-leden ziet een zeer geschikte 
goropleiding in de eerste drie jaren eener H.B.S. 

ie. 

Het verdient o.i. aanbeveling om voor alle aspirant- 
leerlingen een v toelatingsexamen in te 
stellen, daar het aantal op te leiden leerling-analys- 
ten in verband met de plaatsingsmogelijkheden (zie 
boven) niet te uitgebreid mag worden. 


b) De Vakopleiding: 

De commissie is van oordeel, dat het cursorisch ge- 
het gouvernement zal moeten worden toevertrouwd. 

Bij de keuze van den vorm van de opleiding 
analyst hier te lande is de commissie uitgegaan van 
de in Nederland bestaande opleiding, daar deze in 
Nederland goed voldoet. 

Het analystexamen bestaat in Nederland uit 3 on- 
derdeelen: 
1e. Examen naar de algemeene ontwikkeling, voor 

aspirant-leerliagen met beperkte vooropleiding. 

2e. Analystexamen eerste gedeelte. 
3e. Analystexamen tweede gedeelte. 

Afhankelijk van het afgelegde examen tweede ge- 
deelte kan worden uitgereikt: 


Diploma A: voor analysten in laboratoria voor toe- 
gepast chemisch onderzoek of in be- 
drijfslaboratoria, 

Diploma B: voor analysten in laboratoria voor we- 
tenschappelijk chemisch onderzoek. 

Diploma C: voor analysten in laboratoria voor me- 

disch-chemisch, biologisch-chemisch of 

bacteriologisch-serologisch onderzoek. 


Adjle. Examen naar de algemeene ontwikkeling. 

Hierbij wordt verwezen naar hetgeen gezegd is 
onder „vooropleiding”'. 

In Nederlandsch-indië zou hiervoor in de plaats 
kunnen komen het vergelijkend toelatingsexamen. 
Ad 2e. Analystexamen eerste gedeelte. 

De opleiding voor dit examen moet volgens een- 
stemmig oordeel van onze commissie cursorisch ge- 
schieden. In Nederland wordt het diploma uitgereikt 
door de Nederlandsche Chemische Vereeniging; de 
opleiding is aldaar in particuliere handen. In Neder- 
landsch-Indië moet evenwel de voorkeur worden ge- 
geven aan een gouvernementsopleiding. De duur van 
deze opleiding zal evenals in Nederland één jaar zijn. 

Deze opleiding kan worden ondergebracht bij de 
K.ES. te Soerabaja of bij de op te richten Middel- 
baar Technische Scholen. In dat jaar zullen de leer- 
lingen schoolscher opgeleid moeten worden dan tot 
nu toe gebruikelijk was. De samenstelling van het 
programma voor deze cursus ware vast te stellen op 
advies van de commissie voor het analystexamen. 

Met het oog op te verwachten overgangsgevallen 
zal het misschien wenschelijk zijn dit examen aan- 
vankelijk ook open te stellen voor candidaten, die 
niet in de gelegenheid zijn geweest deze cursus te 
volgen, doch op grond van een langdurige werkzaam- 
heid onder direct toezicht op een laboratorium blijk 
hebben gegeven in alle opzichten voor dit examen 
rijp te zijn. Dit zou ter beoordeeling moeten worden 
overgelaten aan daartoe bevoegde personen (exa- 
mencommissie), nadat advies werd ingewonnen van 
het Hoofd van het Laboratorium, waar de candidaat 
is werkzaam geweest. 

De analystexamens dienen te worden afgenomen 
door een commissie, ingesteld door het gouvernement 
in overleg met het bestuur van de Nederlandsche 
Chemische Vereeniging. 

Ad/3e. Analystexamen tweede gedeelte. 
a. Diploma A. 
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De meerderheid van de commissieleden is van oor- 

gelijk moet zijn aan de opleiding in Nederland. 

Voor de toelating tot dit examen is verplicht een 
geregelde werkzaamheid als leerling analyst, gedu- 
rende tenminste twee jaren onder deskundige leiding 
op minstens tewe voor dit doel geschikte laboratoria. 
Gedurende deze twee jaren geniet de leerling-analyst 
van het laboratorium of bedrijf, waar hij werkzaam 
is, een remuneratie. 

Het examen omvat de practische uitvoering en be- 
rekening van analyses, het theoretisch in- 
niet mag ontbreken. Deze worden door de 
examencommissie gekozen uit enkele, door den exa- 
minandus aan te geven rubrieken, welke door de 
commissie voor het analystexamen evenals in Neder- 
land zullen worden opgesteld. 

Bovengenoemde rubrieken zullen moeten worden 
aangepast aan de in Nederlandsch-Indië heerschende 
omstandigheden. 

Een aantal leden onzer commissie is van oordeel, 
dat het wenschelijk is aan het einde van de praktijk- 
tijd, dus vóór het het examen tweede gedeelte, een 
korte aanvullingscursus te geven, welke deel moet 
uitmaken van de gouvernementsopleiding, genoemd 
onder de opleiding voor het examen eerste gedeelte, 

Eén der commissieleden acht het noodzakelijk, daf 
ook gedurende de tweejarige werkzaamheid der leer- 
ling-analysten op laboratoria, theoretische lessen (in 
de avond-uren) worden gevolgd. Op deze lessen wor- 
den de beginselen van een aantal bijzondere schei- 
kunde-vakken, als kolloid-chemie, physiologische- 
chemie, electro-chemie, zoomede van de technische 
bacteriologie en van enkele bijzondere natuurkunde- 
vakken en van de technologie behandeld. 

Deze tweejarige opleiding staat onder toezicht van 
de Ned. Chem. Vereeniging. De leerlingen genieten 
gedurende deze twee jaren geen remuneratie, doch 
betalen schoolgeld, vast te stellen door de Ned. Chem. 
Vereeniging. 


b. Diploma B. 


De commissie van advies is van oordeel, dat dit 
examen in Nederlandsch-Indië kan vervallen, gezien 
de aard van de werkzaamheden op de meeste labora- 
toria hier te lande. 


werkt zijn, daar bij de 
mogelijk ad, el roy wed peen 


€ Diploma O, 


Bij den Dienst der Vol ndheid 
tf bn en is behalve een 


verschil tusschen de parten gel chemisch ana- 
Chemische Vereeni, 

van den D.V.G. in Indië is echter veel kleiner md die 

tusschen de overeenkomstige opleidingen voor me- 
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/ i „Terwijl een medisch leer. 
aon ergg En het examen „Eerste Deel" 
geler de chemische leerlingen (en zelfg 
og een aam erken ga) ke 
klinise ‚d onderlegd wordt, is opleiding 

a er Shalysten bij de D.V.G. zeer veel 
he udiger, daar de ‘opleiding bijna direct in een 
er richting gaat dan die der chemische leerling. 
rit en bovendien verder hoofdzakelijk bacte. 
Bologisch-serologisch georienteerd is, waarbij de ken. 
nis der klinische chemie slechts zeer gering is. 

Deze medischê analysten worden hoofdzakelijk op 
de verschillende D.‚vV.G. laboratoria te werk gesteld 
(momenteel zijn er 20) waarbij het voorkomende kli. 


nisch-chemische werk dan veelal door chemische ana. 


Iysten verricht wordt. 
inlichtingen bij bevoegde instanties 
handle kt, dat men, onder zekere hier. 


jn, 
ep rn keken een opleiding tot medisch 
analyst op veel breedere basis, ongeveer volgens het 
schema der Nederlandsche Chemische Vereeniging, 
gewenscht acht, een opleiding dus, waarbij het exa- 
men 1e Deel identiek is (met of zonder aanvullend 
examen, dit ware nader te regelen) aan dat der che- 
mische analysten. 

De laboratorium-stages voor het verkrijgen van 
het einddiploma zouden dus doorgemaakt moeten 
worden op de daartoe geschikte medisch laboratoria 
van den D.V.G. en van de Geneeskundige Hooge, 
school. 

In tegenstelling met wat te verwachten valt voor 
de chemische analysten valt er waarschijnlijk niet te 
rekenen met een toenemende afzet van dergelijke 
medische analysten in de toekomst; hun plaatsings- 
mogelijkheid bij het Gouvernement als bij particu- 
liere ziekenhuizen zal zeer beperkt blijven. Voor dit 
diploma (diploma C der Nederlandsche Chemische 
Vereeniging) zullen dus slechts weinig leerlingen in 
opleiding genomen kunnen worden, daar hiervan an- 
ders direct overproductie zal ontstaan. 


Als speciaal voordeel van deze uitgebreidere oplei- 
ding kan o.a. genoemd worden, A rijders tot doser 
voor medisch-chemisch werk op kleinere laboratoria 
medische analysten (oud D.V.G. diploma) noodig 
waren voor bacteriologisch-serologisch werk en che- 
mische analysten voor klinisch-chemisch werk, men 
ne toekomst zou kunnen volstaan met medisch- 
analysten (nieuwe stijl, diploma C der Nederlandsche 


en ereeniging), die met beide soorten werk 


Namens de Commissie voor het Analystexamen: 


De Voorzitter, 
(Dr. A. G. van Veen). 


De Secretaris, 
(Dr. W. B. Deijs). 
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Voorstelling van punt, lijn en vlak. Onderlinge 
zing van punten, lijnen en vlakken. Bepaling van 
ware grootte van lijnen en hoeken, projectie en 
damen. Doorsnijdingen van vlakken en lichamen 
visa, pyramide, cylinder, kegel en andere om- 
etelingslichamen). Ontwikkeling van oppervlak- 
Vraagstukken. 
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amica; krachten en KOPPE 
wrden; zwaartepuntsb? ì 
hid en arbeidsvermogen: … peidsmomenten” 
Tragst tsvoorwaarden. Traag 

ukken. 


en. Iets over * 


Natuurkunde 
le. en 2e, h, 21, 


wegistofren en gassen, 
a, eee meting van temperaturen; uitzetting 
NG 7 vloelbaro en gaavormige lichamen; warm- 
stollen: pn soortelijke warmte; smelten en 
H Vlaer en condenseeren. Vochtigheids- 
Warmtegeleldin”, en van gassen en dampen. 
ä &‚ convectie ‘Toepas- 
hgen. Aequivaientie van Rage B 


Anorganische en 
Tre oer rand 


Hoofdwetten, Moleculai 
, r en atoomtheorie. Zuren, 
wen, zouten. Stoechiometrische vraagstukken. 
Ma ete metaloïden en aun belangrijkste ver- 
oe ingen. Reactiesnelheid. Evenwichtstheorie en 
bre passing daarvan op technische processen. Ionen- 
icorie, Eenige m n en hun belangrijkste ver- 
bindingen. 


Organischesch eidkunde. 
2e. h. 21, wad 
Inleiding; alifatische verbindingen. 


Analytische scheikunde. 
1e. h. 7 L en 2e. h. 4 1. 


Balans, wegen. Ijken van maatkolven enz. Begin- 
gelen van de quantitatieve analyse. Beschouwingen 
over de nauwkeurigheid eener chemische analyse. 


B. ALGEMEENE VAKKEN. 
Totaal 1e. en 2e. h. 4 1 


Nederlandsch. 
je. en 2e. h. 21 


Spraakkunst. Oefeningen in taal en stijl. 


Engelsch. 
lak 11; 2e.h. 21 
lees- en spreekoefeningen) 


(vertalen, 
peEiisee” woorden en uitdrukkingen. 


RETISCH-TECHNISCHE VAKKEN. 
6 THO taal te. h. 4 1; 2e. h. 81 


technologie en warenkennis. 
chomischt 


geb. 41 
J belangrijke anorgä- 
niche bereiding gur, zoutzuur, chloor. 


velen, als mwa eet, gas ed 


e 5 8 
en er, Seuur en de bedrijfscontrêle in 
waarbij ie worden genomen. 
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Kennis van apparaten cn krachtwerktuigen. 
1e. en 2e. h. 1 ì. 


Verschillende typen ketels. Stoken met verschil 
lende brandstoffen, natuurlijke en kunstmatige trek, 
appe: „‚ oververhitters. 

Enkel en dubbelwerkende pompen. 

Voorwarmers, kooktoestellen. 


Blectriciteitsleer. 
te. en 2e. h. 31 


. 

Magnetisme, Statische eleetriciteit: wetten van 
Coulomb; electrisch veld; krachtlijnen; potentiaal; 
capacite.t. 

Dynamische electriciteit: spanningsreeks; elemen- 
ten; stroomsterkte; magnetische werkingen van 
stroomen; electromagnetische eenheden; tangenten- 
hacer galvanometer; thermostroomen enz. 


Practicum scheikunde en chemische technologte. 
le. en 2e. h. 12 1. 


Verrichten van algemeene scheikundige manupu- 
laties. Gewichts- en maatanalysen. Het opstellen 
van verslagen. 


TWEEDE STUDIEJAAR (A2). 
A-EXACTE VAKKEN 
Totaal 1e. en 2e. h. 12 1. 


Natuurkunde. 
1e. en 2e. ù. 4 1. 


Trillingsleer. Grondbeginselen van geluid en licht 
in het bijzonder leer der lichtbreking. Toepassingen 
daarvan; Meting van brekingsindices; refractome- 
ter; lenzen en lenzenstelsels. 

Microscoop. Polarisatie van het licht. Polarimeter, 


Anorganische en physische scheikunde. 
mart Te 


Herhaling en uitbreiding van de grondslagen der 
anorganische en physische scheikunde. Voortzetting 
van de behandeling der metalloïden en metalen. Het 
periodike systeem. Het oplossen van scheikundige 
vraagstukken. 


Beginselen de electrochemie en der colloïdehemie; 
de leer der heterogene evenwichten. 


Organische 
le, en 2e, h. 21, 
Alifatische 
listen var VEN: Inleiding tot de aroma- 


Analystische scheikunde. 
le. en 2e, h. 21. 

Herhaling en uitbreiding van de dslagen 
der qualitatieve en quantitatieve analis, Voortent 
ting van de behandeling van de gewichts- en maat- 
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eling van eenige tech. 
water, brandstoffen, gasans. 


EMEENE VAKKEN. 
ke Fotaal je. en 2e. h. 6 1. 


Nederlandsch. 
je. en 2e. h. 2 L 


rtzetting taal -en stijloefeningen. Correspon- 
gente Vakenbrieven), verslagen, rapporten, opstel 
len advertenties, requesten. Behandeling van enkele 


gociologiesche vraagstukken. 7 
Engelsch. 
1e, en 2e. h. 21. 

Uitsluitend vertalen van technische lessen in het 
Nederlandsch; lezen en spreken. 


Boekhouden en administratie. 
1e, en 2e. h. 1 1. 


Het aanleggen en bijhouden van eenvoudige boe- 
ken. Kaartsysteemen en magazijnadministratie. 


Eerste hulp bij ongevallen en algemeene hygiëne. 
1e. en 2e. h. 11, 


Kort overzicht van den bouw van het menscheli! 
lichaam en van de functie van verschillende organe: 
een en ander voor zoover noodig tot een goed b: 
grip der lessen in verbandleer. 


H.B.S. 5j B. 
A. EXACTE VAKKEN. 
Totaal 1e. en 2e. h. 10 1. 


Natuurkunde. 
le en 2e, h. 4 1. 


Herhaling voornaamste onderwerpen 
over vlos 
ren Bassen, warmteleer, licht en Eede. 
on bijzonder refractometer. microscoop, pol 
ie van het licht en polariemetes 


Anorganische 
TE reeden 


Herhaling en uitbreiding van de H.B.S. stol. 
Organische scheikunde, 
1e, en 2e, h‚ 1 1 

Herhaling en uitbreiding van de H.B.S. stoí. 


Analystische scheiku 
leenman 


galans, wegen, ijken van maatkolven. 
Quantitatieve en qualitatieve analysen. 


Apcoretische behandeling van bela kes tech 
eet é ngrijk> techni 
B. ALGEMEENE VAKKEN. 

Totaal 1e. en 2e. h. 4 1. 


Taal- en stijloefeningen. “Correspondentie (zaken- 
brieven), verslagen, rapporten, opstellen adverten- 
requesten. ‘Behandeling van enkele socinlogi- 


ties, 
sche vraagstukken. 


sngelscit. 
je, en 2e. h. 11. 


Technische woorden en uitdrukkingen. 
Vertalen van technische artikelen in het Neder- 


landsch. 


Boekhouden en administratie. 
te. en Ze. h. 11 


Het aanleggen en bijhouden van eenvoudige boe- 
ken. Kaartsysteemen en magazijnsadministratie. 


Eerste hulp bij ongevallen en algemeene hygiëne. 
je. en 2e. h. 11. 
Kort overzicht van den bouw van het menschelijk 
lichaam en van de functie van verschillende organen, 
één en ander voor zoover noodig tot goed begrip der 
lessen in verbandleer. 

Het aanleggen van verbanden bij verwondingen. 
het stelpen van bloedingen ; E.H.B.O. (practisch). 

Bewusteloosheid door gassen. 

Kunstmatige adembaling. 

n. 


en. 
Algemeene hygiëne en prophylaxe. 


Cc. THEORETISCH TECHNISCHE VAKKEN. 
Totaal 1e. en 2e. h. 81 


Chemische technologie en warenk 
aL 


le, en 2e, h. 
De sche bereiding van belangrijke anorga- 
Mered als dEvelzuur, zoutzuur, chloor, 
aardewerk, cement, glas ed, 
n de bedrijfscontróle in 


ennis. 


Prod: : fj 

ag eg ere minerale oliën, lichtgas 

me, rubber, bier, papier, verven en 
en. 


Kennis van apparaten en krachtwerktuigen. 


le. en 2e. h. 1 1. 

Verschillende typen ketels. Stoker stmati 
lende brandstoffen: natuurlijke en kunstmatige gek 
Appendages, oververhitters, Enkel- en dubbelwer 


met verschil- 


de pompen. Voorwarmers, kooktoestellen, con- 
densors, filters en filterpersen; centrifuges, mens. 
toestellen, destilleerapparaten, stoommachines en 
verbrandingsmotoren. 


Blectriciteitsleer. 
te. en 2e. h. 21 

Herhaling en uitbreiding van de H.B.S. stof. In 
het bijzonder eleetrolyse, polarisatie, gccumulatoren 
en beginselen van de radio-techniek. 


D, PRACTISCHE VAKKEN. 
Totaal te. en 2e. h. 26 1 


Practicum scheikunde en chemische technologie. 


de, en 2e. h. 24 1. 

Het verrichten van algemeene scheikundige ma- 
nipulaties. Gewichts- maat- en belangrijke techni- 
sche analysen. Het opstellen van verslagen. 


Laboratorium materiaal-onderzoek. 
je. en 2e. h. 11. 
verschillende material en op trek, 


Onderzoek van v' 
druk, buiging, afschuiving, hardheid. 


Practicum natuurkunde. 
de, en 2e. h. 21 


Aansluiting en behandeling va 
nes. Eenvoudige metingen. 


n electrische machi- 


NABETRACHTING. 


plaats. 

Dezen keer had het Bondsbestuur zich mo- 
gen vergeugen in een meer dan voldoende 

langstelling. Ook onze eminente raadsman, 
de heer Warlicht, die in stilte veel had bijge- 
dragen tot het geven van bestaansrecht aan onzen 
bond, was er bij tegenwoordig. Om niet te spreken 
van onze adspirant-leden en de vertegenwoordiger 
van den Bond van Lager Laboratorium Personeel. 
Heeren uit Soerabaia, Bandoeng, Batavia en Buiten- 
zorg waren overgekomen. Makasser ontbrak. Mis- 
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En waar blijft Semarang? 

De Heeren schijnen daar hoog en droog te zitten. 
Waar we toch al met ons weinigen zijn, lijkt 
het ons niet wenschelijk om zich gewoonweg 
afzijdig te houden van onzen bond. En zijn 
we goed ingelicht, dan moet U er voor waken, 
heeren, dat men van U niet zal spreken van „Para- 
sieten-vanhuis-uit” Kom, heeren, besef Uw nalatig- 
heid en toont dat het Keatria-bloed nog door Uw 
aderen vloeit! 

De jaarrede van onzen oud Bondsvoorzitter 
mocht ‘tot tevredenheid der aanwezigen stem- 
men. Cok het beleid van het Bondsbestuur kon 
na lang debat de goedkeuring der afdeelingen weg- 
dragen. Over het algemeen had de vergadering een 
vlot verloop. Doch dat neemt niet weg, dat velen 
een gevoel van onvoldaanheid niet van zich konden 
afzetten. Immers de laatste agenda-punten waren 
naar veler meening te vlug behandeld, zoodat velen 
nog niet geheel overtuigd waren van de juisthid der 
genomen besluiten. De vraag: „Waarom de meening 
niet vrij uit zeggen?” zou de leiding hen misschien 
voor de voeten werpen. Wel, men scheen haast te 
hebben en alles ging ‘zoo vlug, dat men zich nog geen 
rekenschap kon geven, of het besluit was al gevallen, 
De stemming was uit en men kon niet aan den in- 
druk ontkomen, dat de gedachten aan het aangena- 
me gedeelte van den dag daarbij parten speelde. 

Wij hopen, dat het nieuwe Bondsbestuur in het 
vervolg hiermee rekening wil houden. 

TROUW LID. 


DE INDISCHE BURGERLIJKE PENSIOENREGE- 
LING VAN 1837 TOT HEDEN. 


Door A. de R. 
IV. 


In het voordeel waren de Inheemsche landsdiena- 
ren evenwel, doordat 
le. er geen minimum leeftijd was bepaald voor pen- 


2e. de diensttijd voor het 18e levensjaar óók kon 
medetellen voor pensioen. 

3e. er geen bepaling was welke hen verplichtte een 
pers percentage te storten t‚b.v, het pensioen- 


In 1905 (Staatsblad 1905 No, 527) werden echter 
de meeste, ongunstig bij het Europeesch Pensioen- 
reglement afstekende ingen, gewijzigd. Zoo o.m. 
de bepalingen onder 1, 2 en 4, welke gelijk werden 
gemaakt aan die voor de Eurp. landsdienaren. *) 


*) Merkwaardig, dat In het bijna 30 jaren later bij het 
besluit van den Gouverneur-Generaal van 28 Febr. 1934 No, 5 
(Stbl. 1934 No. 111) vastgestelde Maandiooners en Werklie- 
den reglement, een artikel 10 werd opgenomen hetwelk be- 
paalde, dat de onder genoemd reglement vallende werkkrach- 
ten ten minste 15 jaar dienst moesten hebben wilden zij, na 
door welbewezen ziels- of lichaams gebreken ongeschikt te 
zijn verklaard voor verderen dienst, aanspraak maken op een 
onderstand. 
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werd het „Inlandsch pensioenreglement’ 
m, Bg en verklaard op vaste werklieden, 
m‚d.v. dat bij de circulaire van den wd. eersten Gou- 
vernements Secretaris van 14 April 1913 No. 931, 
opgenomen in bijblad 7822, bepaald werd dat ook 
vaste werklieden, zij wier maandgeld of bezoldiging 
gekweten wordt uit daarvoor opzettelijk op de be- 
grooting uitgetrokken fondsen, de z.g. personeele 
posten, in het genot konden worden gesteld van een 
pensioen op den voet van het „Inlandsch burgerlijk 
pensioen-reglement”’, ’ 

. 


CHAOTISCHE TOESTAND. 


Wij zouden het haast als vanzelfsprekend willen 
Ma ae dat de eager en 1881 ld 
alloos veel malen werden gewijzigd en aangevuld. 
esn, 1883, 1885, 1887, 1890, 1895, 1896, 1900, 1901, 
enz. werden zij meer of minder ingrijpend herzien. 
Men was in feite wederom in eenzelfde impasse ge- 
raakt als in den tijd vlak vóór de herziening van 1881, 
toen het Reglement van 1837 nog van kracht was. 


Rekening moest er ook mee worden gehouden dat 
er op een gegeven moment niet minder dan acht van 
Landswege vastgestelde burgerlijke pensioenregelin- 
gen bestonden, nl. 


1. regeling voor het verleenen van pensioen aan 
predikanten van 1854, 

2. idem aan Roomsch Katholieke geestelijken van 
1856. 

3. het Europeesch burgerlijk pensioenreglement 
van 1881. 

4, rn burgerlijk pensioenreglement van 

5. de regeling nopens de toekenning van pensioen 
aan Inlandsche schepelingen der Gouvernements 
Marine van 1911, 

6. het reglement op het verleenen van pensioen aan 
Europeesche onderwijzers bij het particulier 
onderwijs in Nederlandsch-Indië van 1912. 

7. idem aan Europeesche leeraren bij het bijzonder 
onderwijs in Nederlandsch-Indië van 1917. 

8. idem aan Europeesche locale ambtenaren in Ne- 
Kebede en hunne weduwen en weezen, 


Een zelfde bepaling vinden wij thans terug in artikel 13 van 
het voor bovengenoemd reglement in de plaats gekomen 
Maand- dag- en Uurlooners reglement (M.D.R. 1039), opgc- 
nomen in Stbl. 1939 No, 385. 

Verschillende groepen van (vooralsnog?) Inheemsche lands- 
dienaren zien zich dus tav. deze kweatie meer dan een hulve 
eeuw terug gezet. 
ee op de wonde werd echter bepaald, dat de voor- 

n betreffende om, de toekenning van pensioen voor 
reeds in vasten dienst van den Lande zijnde werkkrachten. 
die in het M.D.R. 1039 en t‚v‚ In het 1934 Maandlooners en 


Werklieden jement 
hare ven nt zijn ondergebracht, voor hen van 


s bestond een uniforme 
aarbij al de op den voet 
nreglementen toegekende 
ioenen verhoogd werden met 
A van f 150— 's jaars, met 
de verhooging niet meer mocht 
5 n het pensioen. 


Is wij dan nog bedenken dat er ook op het gebied 
der bezoldigingsregelingen een vrij chaotische toe- 
stand heerschte, dan hoeft het geen verwondering te 
baren, dat ten slotte, in 1922 wederom een algeheele 
herziening werd voorbereid.” 


DE Z.G. BURGERLIJKE SALARIS- 
COMMISS 


Bij Gouvernementsbesluit van 22 Juli 1922 No. 11 
werd een z.g. Burgerlijke Salariscommissie ingesteld, 
aan welke werd opgedragen, onder het indienen van 
geformuleerde voorstellen, de Regeering van advies 
te dienen nopens een herziening van de op dat oogen- 
blik voor de burgerlijke landsdienaren geldende in- 
komsten- en pensioenregelingen, met het doel die in 
beter onderling verband te brengen, en de blijkens de 
ervaring daarin voorkomende leemten en onbillijk- 
heden zooveel mogelijk weg te nemen. 


Het is zeker wel op zijn plaats hier ook de samen- 
stelling van deze salariscommissie te vermelden. De 
commissie welke inzonderheid op het gebied van de 
bezoldigingsregeling een waar kunstwerk heeft ge- 
wrocht, met fouten en foutjes, maar desniettemin 
een schitterend kunstwerk. 

Benoemd werden: 


1. tot lid tevens Voorzitter 
Ir. M. H. Damme, Gedelegeerd lid van de Commi- 
sie van advies inzake de spoor- en tramwegtoc- 
standen in en on: Semarang. 


2, tot leden 
Ir. G. Van Bemmel, Voorzitter van het Verbond 
van Vereenigingen van Landsdienaren. 
M. NG. Dwidjosewojo, Lid van den Volksraad. 
A.J. N. Engelen , Lid van den Volksraad. 
A. Engers, Secrel van het Departement van 
Gouvernementsbedrijven, 
Th. A. Grivel, Hoofdambtenaar bij den Dienst 
der Staatsspoor- en Tramwegen. 
F. H. de Hoog, Hoofdbestuurslid van het Indo- 
Europeesch Verbond. 
S. H. Leegstra, Inspecteur van Scheepvaart. 
A. H. Treu, Luitnant Kolonel der Infanterie. 


Als Secretaris der Commissie fungeerde de heer 
J.W. Sanders, die echter na korten tijd vervangen 
Werd door den heer J.C.W. Blom. 


TWEE DESIDERATA T.A.V, DE NIEUWE 
PENSIOENREGELING. 


In een zeer uitvoerig rapport legde de Commissie 
haar ideeën en voorstellen over een nieuwe pensioens- 
Pegeling vast. 


n 

onverbrekelijke verband tusschen bezo! 

pensioenen O‚m, stelde de Commissie bekend, 

het voor haar vaststond, dat een gunstige pensioen 
regeling temperend werkt op de eischen die aan de 
bezoldigingen worden gesteld, en omgekeerd cen zeer 
getemperde salarisregeling de aanspraak der ambte- 
nren op een gunstige pensioenregeling verhoogt. 


Voorts werd als een der hoofdpunten naar voren 
gebracht dat waar het rascriterium voor de bezoldi- 
gingen als verwerpelijk werd gequalificeerd, ook voor 
de pensioenregelitfgen uitschakeling van deze reeds 
sinds lang als onredelijk aangevoelde discriminatie, 
als desideratum behoorde te worden gesteld. 


Zij kwam tot de slotsom dat gestreefd meest wor 
den naar verwezenlijking van de volgende twee desi- 
derata: 


A. Zooveel mogelijk zal overeenstemming verkre- 
gen moeten worden zoowel tusschen de burger- 
liĳke- en militaire pensioenen, als tusschen de 
pensioenen van Europeesche- en Inlandsche 
he rerrindi die dezelfde betrekkingen hebben 

kleed. 


B. De geldende pensioengrondslagen zullen voor 
zoover noodig gewijzigd moeten worden in dien 
zin, dat na tot standkoming der nieuwe bezoldi- 
gingsregeling, de pensioenen, die op de nieuwe 
tractementen gebaseerd zijn, den landsdienaren 
ook na beëindiging van den diensttijd een rede- 
lijk bestaan verzekeren. *) 


gesteld bij Koninklijk Besluit van 2 December 1! 
opgenomen in Staatsblaâ 1926 No. 550. heuwelt 
strekte tot vervanging van: É 


le. het Europeesch 


van 1881. burgelijk pensioenreglement 


2e. ed gan burgerlijk _pensioenreglement 


3e. de regeling voor het verl 
predikanten van 1854. ep 


4e. idem aan Roomsch 
van 1856. 


5e. de ires Brig de toekenning van pensioen 


aan Inlandsche schepeli: 
Marine van 1911. pe SOE COME ent 


en van pensioen aan 


Katholieke geestelijken 


(Wordt vervolgd). 


*) Verg. „171 van het 
en Militaire Salariscommissieg 28 Yan de Burgelijke 
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